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Das Geschiftsjahr 2022 im Uberblick

Kennzahlen

Umsatz (TEUR) 15.644 14.915 18.446

Gesamtleistung (TEUR) 15.654 14.879 18.455

Rohertrag (TEUR) 10.012 9.611 10.543
EBITDA (TEUR) -2 387 364
EBITDA-Marge (%) 0,0% 2,6% 2,0%
EBIT (TEUR) -897 -394 -262
EBIT-Marge (%) -5,7% -2,6% -1,4%

Jahresergebnis (TEUR) -2.228 -1.134 -1.891

Liquide Mittel (TEUR) 1.004 310 0
Bilanzsumme (TEUR) 14.810 16.515 17.233
Eigenkapitalquote (%) 23,2% 32,7% 35,0%

Mitarbeiter Jahresdurchschnitt (Anzahl) 92 93 114
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Der Vorstand

Ralf Thomas

*1967
Vorstandsvorsitzender
Bestellung bis 31.08.2025

Cedric Balzar

*1985
Mitglied des Vorstands
Bestellung bis 31.12.2024



1 Vorwort des Vorstands

Sehr geehrte Aktiondrinnen und Aktionare,
sehr geehrte Geschiftsfreunde und
Partner unseres Unternehmens,

liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

das vergangene Geschéftsjahr war ein herausforderndes Geschaftsjahr fur die mVISE AG mit
vielen Veranderungen.

Im ersten Halbjahr 2022 stand insbesondere die Umsetzung der Strategie mVISE GROWTH
2021/2022 und die Refinanzierung der Gesellschaft im Fokus der Arbeit.

Die geplante transformierende Akquisition, an der im ersten Halbjahr 2022 intensiv gearbeitet
wurde, musste die Gesellschaft nach einer letzten Verhandlungsrunde am 05. August 2022 bis
auf weiteres beenden. Aufgrund der Aktienkursentwicklung wurde es zunehmend schwieriger,
im Rahmen der Verhandlungen ein fir die Aktionarinnen und Aktionare der mVISE attraktives
Austauschverhaltnis zu realisieren. Die Strategie mVISE GROWTH 2021/2022 konnte damit
nicht wie urspringlich geplant umgesetzt werden.

Auf Seiten der Finanzierung wurden die beiden im Jahr 2017 ausgegebenen
Wandelschuldverschreibungen (kurz: WSV) Uber insgesamt 5,7 Mio. EUR fallig. Durch die
Neuausgabe der WSV 22/26 konnte die Gesellschaft einen gro3en Schritt bei der
Refinanzierung machen. Insgesamt gelang es ber bestehende Glaubiger 3,5 Mio. EUR von
5,7 Mio. EUR der alten WSV 17/20 und 17/22 in die neue WSV 22/26 zu tauschen. Weiterhin
wurden neue Investoren gewonnen, welche 0,4 Mio. EUR der neuen WSV 22/26 gezeichnet
haben. Nicht alle bestehenden Glaubiger der WSV 17/22 konnten von einem Tausch in die
neue WSV 22/26 Uberzeugt werden.

Zum 01. September 2022 konnte die mVISE Herrn Ralf Thomas als neuen
Vorstandsvorsitzenden gewinnen. Als Vorstandsvorsitzender trat Herr Thomas die Nachfolge
des langjahrigen Vorstandsmitglieds Manfred Gé6tz an, der Ende Dezember 2022 aus dem
Vorstand ausschied. Zusammen mit dem CFO, Herr Cedric Balzar, Gbernahm der neue CEO,
Herr Ralf Thomas, mit Antritt direkt die laufenden Herausforderungen, zu denen zudem auch
die bereits laufenden Verhandlungen mit der Cogia AG gehorten.

Zum 31.12.2022 verliel® Arnaud Becuwe (Chief Sales Officer) die mVISE. Der Aufsichtsrat
entschied, den Vorstand der Gesellschaft auf zwei Personen zu verkleinern. So besteht der
Vorstand seit dem 01. Januar 2023 aus dem Vorstandsvorsitzenden Ralf Thomas (CEO) und
Cedric Balzar (CFO).

Bezogen auf die noch falligen WSV haben wir entschieden an Glaubiger aus dem operativen
Cashflow zurickzuzahlen.

Darlber hinaus ist es uns gelungen, die bestehenden Bankdarlehen in feste
Ruckzahlungsvereinbarungen, bedienbar aus dem operativen Cash-Flow, zu tberflhren.

Ebenfalls unmittelbar von uns als neuem Vorstandsteam Ubernommen wurde die bereits
begonnenen Verhandlungen mit der Cogia AG bzgl. des bereits vollzogenen Verkaufs der
elastic.io GmbH.
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Unter anderem wuinschte die Cogia AG die Aufgabe eines Teils der Kaufpreisanspriche
gegenuber der Cogia AG gegen Ruickubertragung von Geschaftsanteilen der elastic.io GmbH
an die mVISE AG. Wir entschieden uns nach intensiver Prifung und Beratung gegen eine
Vertragsanpassung und gegen die teilweise Aufgabe der Kaufpreisanspruche und fir den
unveranderten Bestand der Regelungen des urspriinglichen Geschaftsanteilskaufvertrages.
Folgerichtig entschieden wir, die fallige und offene Kaufpreisforderung Gber 800 TEUR
gegenuber der Cogia AG fir die bereits vollzogene Verdullerung von 51% der
Geschéftsanteile an der elastic.io GmbH stattdessen - zwischenzeitlich auch gerichtlich -
einzufordern.

Mit dem faktischen Ausscheiden der beiden Vorstande Go6tz und Becuwe zum Ende 2022
haben wir begonnen die Gesellschaft verandert auszurichten und signifikante organisatorische
Veranderungen umzusetzen. Die mVISE AG muss fokussierter und geschaftsspezifischer
aufgestellt sein. Mit dem Start in das Jahres 2023 wurde die mVISE AG daher von uns in zwei
neue Geschaftssegmente ,Software Development’ und ,Professional Services & Sourcing’
aufgeteilt. Beide Geschaftssegmente beinhalten weiterhin IT-Beratungsleistungen, werden
aber aufgrund der Projektcharakteristika und vor allem der Geschaftsmodelle sehr
unterschiedlich geflihrt. Auch das betriebswirtschaftliche Monitoring haben wir differenziert je
Segment aufgestellt. Neuausrichtung und Neuorganisation bilden in Kombination die Basis flr
zuklnftiges Wachstum.

Im Rahmen der Jahresabschlusserstellung 2022 haben wir bezogen auf die Bilanzierung
notwendige Entscheidungen zu treffen gehabt. Durch eine wesentliche Lageveranderung der
Projektsituation bei einem Groflkunden der mVISE war die Umsatzbewertung von flr
Projektumséatzen mit diesem Kunden neu zu bewerten. Dadurch ergibt sich das Erfordernis
einer geanderten Bewertung von Umsatzen auch des ersten Halbjahres fir den
Jahresabschluss 2022.

Weiterhin fUhrten aufgrund von kaufmannischer Vorsicht vorgenommene Abwertungen zu
einer weiteren Belastung des Eigenkapitals. Dies beides zusammengenommen muindete
insgesamt in der am 05. April 2023 angeklindigten Verlustanzeige nach § 92 AktG, Uber die
wir auf der bevorstehenden Hauptversammlung pflichtgemaR Bericht erstatten werden. Die
ordentliche Hauptversammlung ist fir den 13. Juni 2023 geplant.

Schliefen moéchten wir dieses Vorwort mit ersten positiven Auswirkungen der von uns als
neuem Vorstandteam begonnenen Restrukturierung: Dank der bereits erfolgreich greifenden
Neuausrichtung und Neustrukturierung konnten wir stark in das Geschaftsjahr 2023 starten.
Die Umsatzerl6se des Q1 lagen bei 4,1 Mio. EUR mit einem Uberdurchschnittlichem EBITDA
in Hohe von 0,6 Mio. EUR (EBITDA Marge: 13,5 Prozent). Beide Kennzahlen lassen das
Q1/2023 trotz konsequent fortgefuhrter neuer Bewertung der Projektumsatze zum transparent
erfolgreichsten Quartal der mVISE AG werden.

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, wir mochten uns ausdriicklich auch an dieser Stelle fir
Ihre grof3e Einsatzbereitschaft im Sinne der mVISE bedanken. Sie sind es, die das mVISE-
Leistungsversprechen, dass wir unseren Kunden geben, taglich mit groem Engagement
erftllen!
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Liebe Aktionarinnen und Aktionare, das Geschaftsjahr 2022 stand zweifelsohne unter grof3en
Herausforderungen. Die mVISE AG kann stolz darauf sein, diese umfangreichen und
komplexen Aufgaben des Geschaftsjahres 2022 gemeistert zu haben und dabei gleichzeitig
entscheidende Weichenstellungen fur die Zukunft gestellt zu haben. Wir sehen die mVISE AG
durch die Neuorganisation und Neuausrichtung in den nachsten Jahren auf einem
vielversprechenden Weg und freuen uns, auch zukunftig die mVISE AG gemeinsam mit lhnen
zu gestalten zu durfen.

Diisseldorf, im April 2023
Der Vorstand

Ralf Thomas Cedric Balzar

Chief Executive Officer Chief Financial Officer
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2 Bericht des Aufsichtsrats

Sehr geehrte mVISE-Aktionarinnen und Aktionare,
sehr geehrte Geschaftsfreunde und Partner unseres Unternehmens,

der Aufsichtsrat erstattet flir das Geschaftsjahr wie folgt Bericht:

Zusammenarbeit von Vorstand und Aufsichtsrat, Sitzungen des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm nach Satzung und Gesetz obliegenden Aufgaben
stets wahrgenommen. Neben der ihm obliegenden Uberwachungsfunktion stand der
Aufsichtsrat dem Vorstand jederzeit mit Rat und Tat zur Seite. In allen wesentlichen
Entscheidungen von grundlegender Bedeutung war der Aufsichtsrat unmittelbar eingebunden
und hat diese auf der Grundlage der Berichte des Vorstands ausfihrlich erortert, abgewogen
und beschlossen.

Vom Vorstand wurde der Aufsichtsrat im Rahmen der Sitzungen sowie auch unterjahrig aktuell
und detailliert, sowohl anhand schriftlicher als auch miindlicher Berichte, jederzeit zeitnah
informiert. Auf den Sitzungen standen so regelmafig Ausfiihrungen des Vorstands Uber den
aktuellen Geschaftsverlauf, Uber die Lage der Gesellschaft, zur Unternehmensstrategie sowie
Uber Finanzierungsmalnahmen im Mittelpunkt der Diskussionen.

Auch aul3erhalb der gemeinsamen Sitzungen hat der Vorstand den Aufsichtsrat regelmafiig in
schrifticher Form umfassend informiert. Diese Berichte beinhalteten detaillierte
betriebswirtschaftliche = Auswertungen einschlieflich Bilanzen, Gewinn- und
Verlustrechnungen, Informationen zur aktuellen Auftragslage, dem jeweiligen Vertriebsstand
und zu Investitionsvorhaben sowie Angaben zu Margen der Kunden- Umsatze und Produkte.
Diese Informationsunterlagen sind detailliert vom Aufsichtsrat auf Plausibilitat, Richtigkeit im
Zeit- und Branchenvergleich und Vollstéandigkeit gepruft und hinterfragt worden.

Auler den Zusammenkinften fanden diverse personliche und fernmundliche Besprechungen
statt. Dabei stand der Aufsichtsratsvorsitzende im laufenden Kontakt mit dem Vorstand und
war in Entscheidungen von wesentlicher Bedeutung unmittelbar eingebunden. Beschlisse
aullerhalb von Aufsichtsratssitzungen wurden regelmaRig im Umlaufverfahren sowie
telefonisch gefasst.

In Vor- oder Nachbereitung der Aufsichtsratssitzungen fanden interne oder telefonische
Besprechungen statt, bei denen unter anderem auch die Effizienz unserer Aufsichtsratsarbeit
auf der Agenda stand. Dabei erfolgte die Effizienzprifung unserer Aufsichtsratsarbeit in Form
der Selbstevaluierung.

Auf die Bildung von Ausschiissen hat der Aufsichtsrat aufgrund der Unternehmensgréfie auch
im Geschéaftsjahr 2022 verzichtet.

Im Jahr 2022 hat der Aufsichtsrat insgesamt zwei Prasenzsitzungen, sowie zehn Sitzungen
auf digitalem Wege abgehalten. Die Anwesenheiten der einzelnen AR-Mitglieder gestaltete
sich dabei wie folgt:
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o Achim Plate, Vorsitzender des Aufsichtsrats (bis 14.12.2022, ab 15.12.2022: Mitglied
des Aufsichtsrats), Teilnahme an 12 von 12 Sitzungen

¢ Malte von der Ropp, Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats: Teilnahme an 12
von 12 Sitzungen

e Franziska Oelte, Mitglied des Aufsichtsrats (bis 14.12.2022, ab 15.12.2022:
Vorsitzende des Aufsichtsrats), Teilnahme an 10 von 12 Sitzungen

¢ Henning Soltau, Mitglied des Aufsichtsrats: Teilnahme an 12 von 12 Sitzungen

Inhalte der Aufsichtsratssitzungen

Die thematischen Schwerpunkte der gemeinsamen Sitzungen waren im Jahr 2022 durch die
Strategie mVISE GROWTH 2021/22, die Refinanzierung der Wandelschuldverschreibungen,
die Verhandlungen mit der Cogia AG sowie den Wechsel im Vorstandsvorsitz gepragt.

Im ersten Quartal beschaftigte sich Vorstand und Aufsichtsrat mit dem Fortgang der Strategie
mVISE GROWTH 2021/2022 sowie der Refinanzierung der im Jahr 2022 ausgelaufenen
Wandelschuldverschreibungen. In der Sitzung am 14. Marz 2022 wurde schliefdlich von
Vorstand und Aufsichtsrat die Unterzeichnung eines verbindlichen Termsheets zum Erwerb
eines Anbieters von IT- und audiovisuellen Ldésungen (,Zielgesellschaft’) beschlossen.
Darlber hinaus hat der Vorstand der mVISE AG mit Zustimmung des Aufsichtsrats in der
Sitzung auch die Ausgabe einer Wandelschuldverschreibung unter Ausschluss des
Bezugsrechtes der Aktionare mit einem Gesamtnennbetrag von bis zu 5 Mio. EUR
beschlossen.

Im zweiten Quartal drehten sich die Diskussionen um den Fortgang der Due Diligence
Prifungen der beiden Gesellschaften und um den ersten Vertragsentwurf. Zum Ende des
Quartals diskutierten Vorstand und Aufsichtsrat Uber die Auseinandersetzung und den
Umgang mit der Cogia AG, die ihren Kaufpreisverpflichtungen fur den Erwerb der elastic.io
GmbH nicht plinktlich nachgekommen ist. Vorstand und Aufsichtsrat einigten sich darauf, auf
Wunsch der Cogia AG Verhandlungen aufzunehmen.

Zu Beginn des dritten Quartals berichtete der Vorstand dem Aufsichtsrat den Sachstand der
Verhandlungen mit der Zielgesellschaft. Die finalen Verhandlungsgesprache in der Sitzung am
05. August 2022 fiihrten schlief3lich zu der Beendigung des Vorhabens. Im Zuge der starken
Korrektur an den Aktienmarkten verzeichnete die mVISE-Aktie in den vorangegangenen
Monaten einen deutlichen Kursverlust. Vor dem Hintergrund der damit verbundenen
reduzierten Marktkapitalisierung hatten die Verhandlungen gezeigt, dass zum betreffenden
Zeitpunkt ein fUr die Aktionare der mVISE attraktives Umtauschverhaltnis im Rahmen eines
Unternehmenszusammenschlusses nicht zu realisieren war. In der Sitzung am 26. August
2022 bestellte der Aufsichtsrat der mVISE AG Herrn Ralf Thomas mit Wirkung zum 01.
September 2022 zum neuen Vorstandsvorsitzenden. Als Vorstandsvorsitzender trat er die
Nachfolge des langjahrigen Vorstandsmitglieds Manfred Goétz an, der planmaRig Ende
Dezember 2022 aus dem Vorstand ausschied. Weiterhin berichtete der Vorstand dem
Aufsichtsrat GUber den Fortgang der Verhandlungen mit der Cogia AG, die im dritten Quartal
noch zu keinen Ergebnissen flhrte.

Im vierten Quartal diskutierten Vorstand und Aufsichtsrat Gber die Verhandlungen mit der
Cogia AG. Die mVISE AG prifte auf Wunsch der Cogia AG etwaige Anpassungen des
urspriinglichen Geschéaftsanteilskaufvertrages. Der Vorstand entschied sich nach intensiver
Prifung und Beratung gegen eine Vertragsanpassung und gegen die teilweise Aufgabe der
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Kaufpreisanspriche. Zum Ende des Quartals ergaben sich noch personelle Veranderungen
im Vorstand und im Aufsichtsrat. Der Vorstand Arnaud Becuwe bat den Aufsichtsrat Anfang
Dezember 2022, seinen bis 31.03.2024 laufenden Vertrag vorzeitig zum 31.12.2022
aufzuldésen, um sich externen Aufgaben widmen zu kénnen. Der Aufsichtsrat kam dieser Bitte
nach und bedankt sich bei Arnaud Becuwe fur zwei Jahre erfolgreiche Vorstandsarbeit.
Weiterhin hat der bisherige Aufsichtsratsvorsitzende Achim Plate in der Sitzung am 14.
Dezember 2022 aus persénlichen Grinden sein Amt als Aufsichtsratsvorsitzender der mVISE
AG niedergelegt, bleibt der mVISE AG als Aufsichtsrat aber erhalten. Frau Franziska Oelte
wurde nach Vorschlag anschlieldend einstimmig von den Aufsichtsratsmitgliedern zur neuen
Vorsitzenden des Aufsichtsrates der mVISE AG gewahlt. Franziska Oelte war bereits zwischen
den Jahren 2011 — 2014 Aufsichtsratsvorsitzende der mVISE AG.

Erteilung des Prifungsauftrags

Die HaackSchubert GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Hafeninsel 11, 63067 Offenbach
am Main, wurde zum Abschlussprufer fur das Geschaftsjahr 2022 sowie zum Prifer fir eine
etwaige pruferische Durchsicht von Zwischenfinanzberichten und sonstigen unterjahrigen
Finanzinformationen im Sinne von § 115 Abs. 7 WpHG, die vor der ordentlichen
Hauptversammlung im Jahre 2023 aufgestellt werden und deren priferische Durchsicht
beauftragt wird, bestellt. Die Erteilung des Prifungsauftrags durch den Aufsichtsrat erfolgte
anschlieRend unter Vereinbarung klarer Regelungen hinsichtlich der Einzelheiten des Auftrags
und der Zusammenarbeit des Aufsichtsrats mit dem Abschlussprifer.

Bilanzaufsichtsratssitzung

Nach intensiver Diskussion im Vorstand zu Beginn des Jahres 2023, hat der Vorstand in
Abstimmung mit dem Jahresabschlussprifer beschlossen, auf einen Konzernabschluss im
Geschéftsjahr 2022 aus Kostengriinden zu verzichten. Der Konzernabschlisse wurden bereits
in den vergangenen Jahren auf freiwilliger Basis erstellt.

Der vom Vorstand aufgestellte Jahresabschluss und der Lagebericht Gber das Geschaftsjahr
2022 wurden von dem Wirtschaftsprifer HaackSchubert GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Offenbach, im Auftrag des Aufsichtsrats gepruft. Der
Abschlussprifer erteilte einen uneingeschrankten Bestatigungsvermerk.

Rechtzeitig vor der Feststellung der Bilanz am 26. April 2023 wurden allen Mitgliedern des
Aufsichtsrats der vom Vorstand aufgestellte und mit dem uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers versehene Jahresabschluss der mVISE AG sowie
der Lagebericht Uber das Geschéaftsjahr 2022 zur Prifung zur Verflgung gestellt. Der
Jahresabschluss wurde gemeinsam mit dem Vorstand und den Abschlussprifern eingehend
erdrtert und Fragen des Aufsichtsrats beantwortet. Vom Prifungsergebnis hat der Aufsichtsrat
zustimmend Kenntnis genommen und stimmt sowohl dem Jahresabschluss 2022 der mVISE
AG als auch dem Lagebericht des Vorstands zu. Der Jahresabschluss 2022 der mVISE AG,
wurden vom Aufsichtsrat ohne Einwendungen gebilligt und sind damit festgestellit.

Der Aufsichtsrat dankt unseren Kunden fir die gute Zusammenarbeit im Geschéaftsjahr 2022
und freut sich auf viele gemeinsame spannende Aufgaben im Geschaftsjahr 2023.
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Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionare, der Aufsichtsrat dankt Ihnen fir lhr Vertrauen und
wurde sich freuen, wenn Sie unser Unternehmen weiterhin auf seinem Weg begleiten.

Liebe Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und Vorstandsmitglieder, der Aufsichtsrat dankt auch lhnen
sehr fur lhr persdnliches Engagement und die geleistete Arbeit.

Diisseldorf, im April 2023

Franziska Oelte

Vorsitzende des Aufsichtsrats
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3  Corporate Governance

Der Vorstand und der Aufsichtsrat bekennen sich zu einer verantwortungsvollen,
transparenten und auf die langfristige Steigerung des Unternehmenswerts ausgerichteten
Fuhrung und Kontrolle des Unternehmens. Entsprechend haben sie sich auf die folgenden drei
Prinzipien verpflichtet:

* Wertorientierung ist die Maxime unserer Unternehmensfihrung.
* Nachhaltigkeit erreichen wir durch verantwortungsvolle Unternehmensfuhrung.
» Transparenz erzielen wir mit unserer aktiven und offenen Informationspolitik.

Um das Vertrauen in die Leitung und Uberwachung deutscher bérsennotierter Unternehmen
zu férdern, wurde der Deutsche Corporate Governance Kodex (DCGK) verabschiedet. Dieser
stellt die in Deutschland geltenden Regelungen sowie die international und national
anerkannten Standards verantwortungsvoller Unternehmensflihrung dar. Der DCGK, der auf
die fur eine Aktiengesellschaft (AG) geltenden gesetzlichen Regelungen abstellt, wird von der
mVISE zumindest sinngemal angewandt.

3.1 Wesentliche Unternehmensfiihrungsgrundsatze

3.1.1 Verhaltenskodex

Alle Mitarbeiter der mVISE flihlen sich dem Corporate Governance Codex der mVISE
verpflichtet. Dieser enthalt neben einem entsprechenden Verhaltenskodex die konkreten
Prinzipien und Grundregeln fir unser Handeln, auch fir unser Verhalten gegeniber
Geschéftspartnern und der Offentlichkeit. Dieser bietet Mitarbeitern, Flhrungskraften und
Vorstand einen Orientierungsrahmen fur Themen wie Anforderungen bezuglich der Einhaltung
von Recht und Gesetz, Gleichbehandlung und Nichtdiskriminierung, Zusammenarbeit mit den
Arbeitnehmervertretern, Arbeits- und Gesundheitsschutz, Umwelt- und Klimaschutz sowie
Datenschutz und Informationssicherheit.

All diese Grundsatze werden mithilfe der bestehenden Programme und Managementsysteme
umgesetzt. Auch in diesem Geschaftsbericht informiert mVISE darlber.

3.1.2 Compliance

Compliance als Gesamtheit der konzernweiten MalRnahmen zur Einhaltung von Recht, Gesetz
und verbindlichen internen Regelwerken ist bei mVISE eine wichtige Leitungs- und
Uberwachungsaufgabe. Der Vorstand wird jederzeit durch den Compliance Verantwortlichen
informiert, eine neutrale Kontaktmdglichkeit steht jedem Mitarbeiter der mVISE offen.
VerstdlRen begegnen wir mit ,Null Toleranz®.
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3.2 Unternehmensfiihrung und Uberwachung

In dem nach deutschem Aktienrecht vorgegebenen dualen FUhrungssystem obliegt dem
Vorstand der mVISE AG die Leitung des Unternehmens. Dem Aufsichtsrat der mVISE AG
obliegt die Beratung und Uberwachung des Vorstands. Die Gesellschaft hat fiir die Mitglieder
des Vorstands und des Aufsichtsrats eine Vermoégensschaden-Haftpflichtversicherung
(sogenannte D&O-Versicherung) mit einem angemessenen Selbstbehalt abgeschlossen.

3.2.1 Vorstand

Der Vorstand leitet das Unternehmen innerhalb der von ihm beschlossenen
Organisationsstruktur in eigener Verantwortung im Unternehmensinteresse, d.h. unter
Bericksichtigung der Belange der Aktionare, der Arbeithehmer und der sonstigen dem
Unternehmen verbundenen Gruppen mit dem Ziel nachhaltiger Wertschopfung. Er sorgt fur
die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen und der verbindlichen unternehmensinternen
Regelwerke und wirkt darauf hin, dass die Konzernunternehmen sie beachten. Der Vorstand
hat fir die Ausgestaltung der Compliance und des Risikomanagements angemessene
Systeme etabliert. Wesentliche Geschaftsvorgange bedirfen der Zustimmung des
Aufsichtsrats; sie sind in der Geschéaftsordnung flr den Vorstand aufgelistet.

Der Vorstand der mVISE AG besteht aus einer oder mehreren Personen, die Zahl der
Mitglieder des Vorstands bestimmt der Aufsichtsrat. Die Mitglieder des Vorstands tragen
gemeinsam die Verantwortung fir die gesamte Geschaftsfiihrung; sie entscheiden Uber
wesentliche  LeitungsmalRnahmen  wie  die Unternehmensstrategie  und  die
Unternehmensplanung.

Weiterfuhrende Informationen Uber die einzelnen Mitglieder des Vorstands und ihre
Aufgabenbereiche (Ressorts) finden sich auf der Website des Unternehmens
( ). Der Vorstand hat keine Ausschusse gebildet.

3.2.2 Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat berat und tUberwacht den Vorstand bei der Leitung des Unternehmens. Er
bestimmt die Anzahl der Mitglieder des Vorstands Uber die Mindestzahl hinaus, bestellt und
entlasst die Mitglieder des Vorstands und legt deren Ressorts fest. Er regelt auch die
Vergutung der Vorstandsmitglieder (Einzelheiten zur Vorstandsvergitung finden sich im
VergUtungsbericht). Der Aufsichtsrat prift den vom Vorstand aufgestellten Jahres- und
Konzernabschluss nebst dem zusammengefassten Lagebricht der mVISE AG, stellt den
Jahresabschluss fest und billigt den Konzernabschluss und den zusammengefassten
Lagebericht. Er prift den Vorschlag uber die Verwendung des Bilanzgewinns und schlagt ihn
zusammen mit dem Vorstand der Hauptversammlung zur Beschlussfassung vor. Der
Aufsichtsrat schlagt der Hauptversammlung auf Basis der begriindeten Empfehlung des
Prifungsausschusses die Wahl des Abschlussprifers vor. Nach entsprechender
Beschlussfassung der Hauptversammlung erteilt der Prifungsausschuss dem
Abschlussprifer den Prufungsauftrag und tberwacht die Abschlussprifung einschlie8lich der
Unabhangigkeit, Qualifikation, Rotation und Effizienz des Abschlussprifers. Einzelheiten zu
den Tatigkeiten des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2022 sind im Aufsichtsratsbericht
enthalten. Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder wird von der Hauptversammlung
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festgelegt. Sie betragt gem. aktueller Satzung 10 TEUR nach Ablauf des Kalenderjahrs je
Aufsichtsratsmitglied. Die Gesamtvergitung des Aufsichtsrats ist im Vergutungsbericht
dargestellt.

Die Zusammensetzung des Aufsichtsrats der mVISE AG ist gesetzlich vorgegeben und im
Einzelnen in Kapitel IV der Satzung (§§ 7 ff) geregelt. Der Aufsichtsrat besteht aus 4
Mitgliedern und wird flr die Zeit von vier Jahren gewahlt - eine Wiederwahl ist moéglich.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats wird aus der Mitte des Aufsichtsrats in der ersten Sitzung
nach seiner Wahl gewahlt. Aufgabe des Aufsichtsratsvorsitzenden ist die Koordination der
Arbeit des Aufsichtsrats und die Leitung der Aufsichtsratssitzungen. Erklarungen des
Aufsichtsrats gegeniiber der Offentlichkeit werden von dem Aufsichtsratsvorsitzenden
abgegeben. Alle Mitglieder des Aufsichtsrats unterliegen einer gesetzlichen
Verschwiegenheitsverpflichtung. Weiterflihrende Informationen Uber die einzelnen Mitglieder
des Aufsichtsrats finden sich auf der Website des Unternehmens (

).

3.2.3 Aktionare und Hauptversammlung

Die Aktionare der mVISE AG nehmen ihre Rechte in der Hauptversammlung der Gesellschaft
wahr. In der ordentlichen Hauptversammlung beschliel3en die Aktionare regelmaRig uber die
Verwendung des Bilanzgewinns, die Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat und die Wahl
des Abschlussprifers. Die Aktionare koénnen ihr Stimmrecht in der Hauptversammlung
entweder selbst oder durch einen Bevollmachtigten ihrer Wahl oder einen
weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft ausiben. Auf der Website der
Gesellschaft stehen den Aktionaren frihzeitig auch alle Dokumente und Informationen zur
Hauptversammlung zur Verfligung.

3.2.4 Rechnungslegung und Abschlussprufung

mVISE stellt den Einzelabschuss der mVISE AG nach den Vorschriften des
Handelsgesetzbuchs (HGB) auf.

Der Abschlussprifer wird entsprechend den gesetzlichen Regeln von der Hauptversammlung
fur jeweils ein Geschaftsjahr gewahlt. In der Hauptversammlung am 09. August 2022 wahlte
die Hauptversammlung auf Vorschlag des Aufsichtsrats die HaackSchubert GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Hafeninsel 11, 63067 Offenbach am Main. Die
HaackSchubert GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft ist seit dem Geschaftsjahr 2021
Abschlussprifer und Konzernabschlussprifer der mVISE AG.

3.2.5 Vermeidung von Interessenkonflikten

Zwischen den Aufsichtsratsmitgliedern und der Gesellschaft bestanden im Berichtsjahr keine
Berater- oder sonstigen Dienstleistungs- und Werkvertrage. Interessenkonflikte von
Vorstands- oder Aufsichtsratsmitgliedern, die dem Aufsichtsrat unverzuglich offenzulegen
waren, gab es nicht. Mandate in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten oder vergleichbaren
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in- und auslandischen. Die Beziehungen zu nahestehenden Unternehmen und Personen sind
im Anhang dargestellt.

3.2.6 Meldepflichtige Wertpapiergeschafte

Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sowie zu ihnen in enger Beziehung
stehende Personen sind verpflichtet, Geschafte in Aktien und Schuldtiteln der mVISE AG oder
sich darauf beziehenden Finanzinstrumenten offenzulegen, wenn der Wert der Geschéfte
innerhalb eines Kalenderjahres die Summe von nunmehr 20.000 € erreicht oder Gbersteigt. Im
Geschaftsjahr 2022 wurden der Gesellschaft kein Geschaft gemeldet.
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4 mVISE Aktie

4.1 Marktentwicklung & Kursverlauf

Die mVISE Aktie startete am 03. Januar 2022 mit einem Eréffnungskurs von 1,73 EUR in das
Jahr 2022. Der Aktienkurs geriet in den ersten acht Wochen wie der gesamte Kapitalmarkt
unter Druck und der Aktienkurs gab bis auf 1,22 EUR (24. Februar 2022) nach. Mit der
Veroffentlichung der vorlaufigen Ergebnisse fur das Geschéaftsjahr 2021, dem Abschluss des
Termsheets fir die geplante Akquisition und der Neuausgabe der Wandelanleihe 2022/2026
vom 14. Marz 2022, konnte sich der Aktienkurs in der Folge bis Ende April wieder bis auf 1,59
EUR erholen. Durch die dauerhaften Spannungen und Negativmeldungen am Kapitalmarkt
aufgrund des Ukraine-Konfliktes und den hohen Inflationszahlen, konnte sich die mVISE Aktie
den gesamtheitlichen Entwicklungen nicht entziehen, so dass die Aktie in folgenden Monaten
wieder deutlich nachgab und der Aktienkurs zum Jahresende bei 0,79 EUR lag. Die
Marktkapitalisierung der Gesellschaft liegt per 31. Dezember 2022 bei 8,44 Mio. EUR (31.
Dezember 2021: 15,97 Mio. EUR).

Aktienkursentwicklung seit 2020 (XETRA)
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Jahreshochstkurs in EUR
(XETRA®-Schlusskurs)

Jahrestiefstkurs in EUR
(XETRA®-Schlusskurs)

Marktkapitalisierung am
Jahresende in EUR Mio.

MVISE-Aktie (XETRA®) 0.79 _ -51,23%
DAX (XETRA®) 13924 15885 -12,34%
TecDAX (XETRA®) 3.196 _ 18.47%
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4.2 Informationen zur Aktie

ISIN DE0006204589
Wertpapierkennnummer 620458

Borsenkurzel c1v

Anzahl Aktien 9.905.351 (zum 31.12.2022)

Borsensegment Freiverkehr, Scale

XETRA®, Frankfurt, Berlin, Stuttgart, Disseldorf,
Tradegate

Handelsplatze/Borsen

Designated Sponsor BankM — Reprasentanz der biw Bank AG

Research Coverage SMC Research

4.3 Aktionarsstruktur

Aktionarsstruktur*

. = Fonds SPSW Capital GmbH, Hamburg

= Fond venturecapital.de VC GmbH & Co. KGaA,
Frankfurt

Freefloat
79,6%

* Aktionare von Unternehmen, deren Aktien im Scale-Segment (Open Market) der Frankfurter Wertpapierbdrse
notieren, unterliegen nicht der Stimmrechtsmitteilungspflicht nach WpHG. Die Darstellung der Aktionarsstruktur
erfolgt daher nach bester Kenntnis der Gesellschaft und vollstéandig ohne Gewahr fir die Richtigkeit und Aktualitat.
Stand: April 2023
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4.4 Investor Relations

Der Bereich Investor Relations ist bei mVISE verantwortlich fir die offene Kommunikation zu
bestehenden Aktiondren, potenziellen Investoren sowie zu allen anderen interessierten
Marktteilnehmern. Als Schnittstelle zum Kapitalmarkt steht fir das Investor Relations Team die
umfassende und transparente Information der Marktteilnehmer im Mittelpunkt. Ziel ist es, das
Vertrauen in das Unternehmen und die mVISE-Aktie zu starken und zur Bildung einer
realistischen Erwartungshaltung beizutragen. Dazu tritt der Vorstand persdnlich und direkt in
Kontakt zu den relevanten Finanzmarktteilnehmern. So informiert der Vorstand der mVISE die
Aktiondre und die interessierte Offentlichkeit im Rahmen der regelmaBigen
Finanzberichterstattung zeitnah Uber die wirtschaftliche Entwicklung des Unternehmens. Alle
wesentlichen Ereignisse werden im Rahmen der gesetzlichen Ad-hoc-Publizitat oder Gber
Pressemitteilungen (Corporate News) veroffentlicht.

Die zu mVISE verdffentlichten Research-Berichte stehen auf der Internetseite der Gesellschaft
im Investor Relations Bereich zum Abruf bereit. Neben den Research-Berichten finden sich
dort alle weiteren Informationen rund um die Aktie wie Stammdaten, Aktionarsstruktur,
Finanzberichte, aktuelle und vergangene Pressemitteilungen, Finanzkalender sowie
Kontaktdaten. Fur Anfragen von privaten und institutionellen Investoren, Analysten sowie
Finanzjournalisten steht der Vorstand jederzeit gerne zur Verfligung.

Darliber hinaus prasentiert der Vorstand die Gesellschaft bei verschiedenen relevanten
Kapitalmarktkonferenzen und informiert in diesem Rahmen Uber die aktuelle Situation sowie
bestehende Herausforderungen. So war die mVISE AG im September 2022 auf der Frankfurter
Herbstkonferenz (1on1 Summit) und bei der Rittnauer IR-Fahrt in Karlsruhe prasent.

Auch im Jahr 2023 sollen die Investoren der mVISE pflichtgemald informiert werden.
Nachfolgend eine Ubersicht der aktuell geplanten Veranstaltungen:

Finanzkalender 2023:

April 2023 Veroffentlichung Geschéftsbericht 2022
13. Juni 2023 Ordentliche Hauptversammlung, Virtuell
August 2023 Veroffentlichung Halbjahresbericht 2023
27. — 29. November 2023 Deutsches Eigenkapitalforum, Frankfurt

31. Dezember 2023 Geschéftsjahresende
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5 Lagebericht der mVISE AG fur das
Geschaftsjahr 2022

Der Lagebericht sollte im Kontext mit den Finanzdaten und den Angaben im Anhang des
Jahresabschlusses gelesen werden. Die folgenden Darstellungen basieren auf einer Reihe
von Angaben, die detailliertim Anhang dargestellt sind. Darlber hinaus enthalt der Lagebericht
auch in die Zukunft gerichtete Aussagen, d. h. Aussagen, die auf bestimmten Annahmen und
den darauf basierenden aktuellen Planungen, Einschatzungen und Prognosen beruhen.
Zukunftsaussagen besitzen nur in dem Zeitpunkt Giiltigkeit, in dem sie gemacht werden. Das
Management der mVISE AG Ubernimmt keine Verpflichtung, die diesem Dokument
zugrundeliegenden Zukunftsaussagen beim Auftreten neuer Informationen zu Uberarbeiten
und/oder zu veroffentlichen. Zukunftsaussagen unterliegen immer Risiken und Unsicherheiten.
Der Vorstand der mVISE AG weist darauf hin, dass eine Vielzahl von Faktoren zu einer
erheblichen Abweichung in der Zielerreichung fihren kénnen. Wesentliche Faktoren werden
im Abschnitt "Risikobericht" detailliert beschrieben.

5.1 Geschaftstatigkeit der mVISE AG

Die mVISE ist eine IT as a Service Manufaktur (ITaaS) und bietet Kunden in den drei
Manufakturbereichen ,Professionelle IT-Services®, ,Software Development* und ,Souring*
hochmoderne IT-Lésungen. Bestehend aus rund 80 Mitarbeitern mit ausgepragtem
Technologiefokus verfolgt mVISE ein klares Ziel: Kunden durch die digitale Transformation zu
begleiten, Software zu optimieren und umfangreiche Geschaftsprozesse zu vereinfachen.

Das personalstarkste Geschaftsbereich ist Software Development, in welchem die Mitarbeiter
in maRgeschneiderten Teams kundenspezifische, perfekt passende Individual-Software
entwickelt. Die mVISE realisiet in enger Zusammenarbeit mit dem Kunden
Softwareentwicklungsprojekte, beginnend mit der Konzeptphase, Uber die Entwicklung und
Implementierung, bis hin zu anschlieRenden Managed-Service-Projekten. Dabei arbeiten die
Teams an der Spitze des technisch Moéglichen und finden Speziallésungen, die Mehrwert
versprechen. So bietet mVISE Software in Bereichen wie Plattform-Entwicklung, App-
Entwicklung und Webentwicklung, verbessert ganze Geschaftsprozesse und schafft eine tiefe
Verzahnung mit den Kernsystemen der Kunden.

Der Manufakturbereich Professional IT Services unterstutzt in der gesamten Prozesskette,
indem die mVISE professionelle IT-Beratung und flexible Lésungen bietet. Fir Unternehmen
gestalten die Teams innovative, flexible und agile IT-Lésungen mit passgenauen,
zukunftssicheren Technologien. Die Kernkompetenz der mVISE besteht darin, durch genaue
Analyse und Prozesskontrolle ein Team aus Experten verschiedenster technischer Bereiche
erfolgreich zusammenzuflgen, welches dann fur den Kunden digitale L6sungen entwickelt und
perfekt passende Software nach Mal liefert.
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Der Manufakturgedanke der mVISE findet sich auch im dritten Bereich, ,Sourcing®, wieder.
Dieser dient dem Austausch professioneller IT-Fachkrafte flir Unternehmen. Damit bietet die
mVISE Unternehmen die Mdoglichkeit, Ihre Softwareprodukte und IT-Landschaften gezielt
voranzutreiben und unterstitzt in umfangreichen Projekten. mVISE stellt hier exakt die
Experten, die flr den erfolgreichen Fortschritt eines hochkomplexen IT-Projektes gebraucht
werden.

Neben den klassischen Beauftragungen gegen Zeithonorar schliet die mVISE auch
Festpreisbeauftragungen und Managed Services-Vertrdge ab, zum Beispiel flr
kundenindividuelle Softwareentwicklungen mit anschlielfend fortlaufendem Service. Diese
Vertrage sind in der Regel nachlaufende dauerhafte Projekte und erhéhen die Planbarkeit der
Umséatze sowie die Kundenbindung.

Zu den Kunden der mVISE zahlen namhafte Unternehmen aus dem
Telekommunikationsbereich wie Vodafone, Deutsche Telekom, Telefénica oder 1&1 sowie u.a.
HUK-Coburg, verschiedene Sparkassenorganisationen, abcfinance oder Quirion aus dem
Bereich der Versicherungs- und Finanzdienstleister. Zur Gewinnung von Neukunden bzw.
Gewinnung neuer Fachbereiche innerhalb der Bestandskunden setzt mVISE auf eine
dedizierte Accountplanung und férdert stetig ihre Mitarbeiter, um die Bestandskunden weiter
zu durchdringen.

5.2 Steuerungssystem

Das unternehmensinterne Steuerungssystem basiert sowohl auf ordentlichen Sitzungen der
Organe der Gesellschaft als auch auf informellen Abstimmungen zwischen dem Aufsichtsrat,
dem Vorstand und innerhalb der Gremien. Vertreter aus allen Bereichen der Gesellschaft
werden in regelmalligen Management-Meetings stimmlich angehért und einbezogen. Zum
Zweck der Steuerung der Gesellschaft, setzt der Vorstand auf eine Business Intelligence-
Anwendung, die eine differenzierte Auswertung, Analyse und Prasentation relevanter
betriebswirtschaftlicher Daten ermdglichen. Der Vorstand trifft die operativen und
strategischen Managemententscheidungen auf Grundlage von finanziellen und nicht-
finanziellen Leistungsindikatoren. Hierbei wird groRer Wert auf eine nachhaltige Entwicklung
der Gesellschaft gelegt. Die fur die mVISE bedeutsamsten nicht-finanziellen und finanziellen
Leistungsindikatoren sind nachfolgend erlautert.

5.2.1 Finanzielle Leistungsindikatoren

EBITDA

Das EBITDA steht fir das operative Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen auf
Sachanlagen und immaterielle Vermdgensgegenstande. Das EBITDA wird monatlich ermittelt
und unterstutzt den Vorstand dabei, kurzfristige MalRnahmen einzuleiten, sofern notwendig.
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Auslastung der fakturierbaren Mitarbeiter

mVISE erfasst und Uberwacht monatlich die Auslastung der festangestellten fakturierbaren
Mitarbeiter im Rahmen externer Kundenprojekte. Die Messung der Auslastung unterstitzt den
Vorstand dabei, kurzfristige Malinahmen vorzunehmen und langfristig die Performance
einzelner Beratungsbereiche zu erhéhen.

Umsatzerlose

Die Umsatzerlose sind in dem Geschaftsmodell der mVISE eine wesentlicher
Leistungsindikator und stehen regelmaRig im Fokus des Vorstands.

5.2.2 Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Qualifizierte Mitarbeiter

Die mVISE AG Uberzeugt seine Kunden regelmaRig mit der fachlichen Expertise seiner
Mitarbeiter.  Qualifizierte  Mitarbeiter bilden den  Grundpfeiler einer positiven
Geschaftsentwicklung der mVISE und sind aufgrund des zunehmenden Wettbewerbs in der
IT-Branche erfolgskritisch. FUhrungs- und Schlusselpositionen mit den richtigen Personen zu
besetzen und leistungsfahige Mitarbeiter zu binden, sind die groten Herausforderungen flr
die Wettbewerbsfahigkeit der mVISE AG. Die hohe Qualitdt unserer Services sowie die
fachkompetente Beratung unserer Kunden sind kritische Erfolgsfaktoren fur den
Unternehmenserfolg. Um diese Qualitat sicherzustellen, bedarf es qualifizierter und motivierter
Mitarbeiter. Zur kontinuierlichen Verbesserung der Leistungsfahigkeit investiert mVISE AG
stetig in die Weiterbildung (interne Ausbildung, Coaching, externe Schulungsangebote) seiner
Mitarbeiter sowie in die Entwicklung neuer Mitarbeiter-Benefits.

5.3 Wirtschaftsbericht

5.3.1 Gesamtwirtschaftliche Entwicklungen in Deutschland

Die mVISE ist vorwiegend auf dem deutschen Markt tatig und damit auch in erster Linie von
den hier vorherrschenden gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen betroffen.

Durch den Einfluss des Ukraine-Kriegs, der Energiepreiserhéhungen und der hohen Inflation,
fiel die wirtschaftliche Regeneration nach der Corona-Krise geringer aus. Das
Bruttoinlandsprodukt (BIP) istim Jahr 2022 um 1,8 Prozent gestiegen. Im vierten Quartal 2022
ist das BIP um 0,4 Prozent im Vergleich zum dritten Quartal 2022 leicht gesunken. Der
wesentliche Grund hierfur ist der Rickgang der privaten Konsumausgaben. Dieser ist im
vierten Quartal um 1,0 Prozent gesunken.!

1Vgl. https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2023/02/PD23_070_811.html, Abruf am 24.03.2023.
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Far das Jahr 2023 erwartet der Sachverstandigenrat, dass das BIP um 0,2 Prozent steigen
wird. Im Euro-Raum ist das BIP im Jahr 2022 um 3,5 Prozent gestiegen. Fur das Jahr 2023
wird ein Anstieg von 0,9 Prozent erwartet.?

BIP in Deutschland und im Euro-Raum

Veranderung zum Vorjahr in %

Prognosez eitraum’
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Deutschland: Euro-Raum?®3:
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Prognose Marz 2022 Prognose Marz 2022
Prognose JG 2022 Prognose JG 2022

1 - Prognose des Sachverstandigenrates. 2 - Werte basieren auf saison- und kalenderbereinigten
Quartalswerten. 3 - Prognosen Marz 2022 und 1G 2022 ohne Kroatien.

Quellen: Eurostat, Statistisches Bundesamt, sigene Berechnungen
© Sachverstdndigenrat | 23-060-02-1

2 Vgl.
, Abruf am 24.03.2023.
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5.3.2 Markt und Marktumfeld der mVISE AG

In der IT-Branche ist nach den Kennzahlen des Branchenverbands Bitkom ebenso nur von
einem leichten Wachstum im Jahr 2023 auszugehen. Die Indizes in Bezug auf das
Geschaftsklima, die Geschaftslage und die Geschaftserwartungen in der IT- und
Telekommunikationsbranche sehen wie folgt aus: Der Index zur Geschéaftslage liegt bei 35,9
Punkten und fallt somit um 0,5 Punkte geringer aus als im Vormonat. Das Geschéaftsklima sank
von 18,8 Punkten auf 16,6 Punkte. Auch die Geschaftserwartung ist um 3,5 Punkte gesunken
und liegt bei -1,1 Punkte.?

Bitkom-ifo-Digitalindex

Geschaftsklima, Geschaftslage und Geschaftserwartungen in der [TK-Branche

EL

bitkom

Dennoch geht der Branchenverband Bitkom davon aus, dass der fur mVISE relevante Markt
LI T-Services“ mit einem Volumen von 47,8 Milliarden Euro im Jahr 2023 um 4,7 Prozent im
Vergleich zum Jahr 2022 wachsen wird. Der IT Service Markt deckt damit noch vor dem Markt
fir IT-Hardware den groRten Anteil des IT-Markts ab.*

3 vgl. https://www.bitkom.org/Digitalindex, Abruf am 24.03.2023.

4vgl. , Abruf am 30.03.2023
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5.4 Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

Gesamtdarstellung

Im Geschaftsjahr 2022 konnte sich die mVISE AG beim Umsatz steigern. So steigerte die
Gesellschafft den Umsatz von 14,9 Mio. EUR im Jahr 2021 um 0,7 Mio. EUR auf 15,6 Mio.
EUR im Jahr 2022. Die Umsatzsteigerung fiel moderater aus als erwartet. Dies liegt im
Wesentlichen an der Projektsituation bei einem GroRkunden der mVISE. Seit vielen Jahren
war es ubliche Praxis bei dem Kunden, die an diesen Kunden gelieferten Leistungen vorzeitig
abzunehmen und die Rechnungen als entsprechend ,vollstandig erflllte Leistung® zu
bezahlen. Die Bilanzierung auf Seiten der mVISE stitzte sich auf die Dokumentenlage,
wonach die mVISE keine weiteren Lieferverpflichtungen gegenitber dem Kunden hatte.
Regelmalig beauftragte der Kunde auch neue Projekte, obwohl alte Projekte noch nicht
vollstandig beendet waren. Durch die aktuelle Situation bei diesem Kunden ergibt sich
allerdings das Erfordernis einer konservativeren Bewertung dieser Bilanzierungspraxis fir den
Jahresabschluss 2022.

Demzufolge sieht der Vorstand erstmals fur das Jahr 2022 fiir noch zu erbringende Leistungen
eine sonstige Verbindlichkeit im Jahresabschluss ertragswirksam vor, die im Anschluss mit
zum 31.12.2022 offenen Forderungen gegenuber dem Kunden verrechnet werden. Daher ist
eine Vergleichbarkeit der Umsatzerlése und der sonstigen Verbindlichkeiten mit dem Vorjahr
nur begrenzt maglich.

Wahrend flr das erste Halbjahr 2022 noch ein EBITDA von 1,45 Mio. EUR gemeldet werden
konnte, liegt das EBITDA fir das Gesamtjahr 2022 aus den vorgenannten Grinden mit
0,0 Mio. EUR unter dem Vorjahreswert von 0,4 Mio. EUR. Die EBITDA-Marge lag im Jahr 2022
bei 0,0 Prozent nach 2,6 Prozent im Jahr 2021.

5.4.1 Ertragslage

Umsatz, Gesamtleistung und Rohertrag

Der Umsatz lag im Geschéftsjahr 2022 bei 15,6 Mio. Euro (2021: 14,9 Mio. EUR). Da die
Gesellschaft keine nennenswerten Bestandsveranderungen oder aktivierte Eigenleistungen
angefallen sind, entspricht der Umsatz der Gesamtleistung. Die Steigerung des Umsatzes
begrindet sich im Wesentlichen durch gewonnenes Neugeschaft bei dem groften
Telekommunikationskunden. Der Rohertrag steigerte sich in diesem Zuge auf 10,0 Mio. EUR
nach 9,6 Mio. EUR im Jahr 2021.

Entwicklung der Aufwendungen

Im abgelaufenen Geschaftsjahr stieg der Aufwand fiur bezogene Fremdleistungen auf
5,6 Mio. EUR (2021: 5,3 Mio. EUR). Die Griinde fur die Steigerung sind im Wesentlichen auf
die Steigerung des Umsatzes mit dem grofiten Telekommunikationskunden zurlckzuflihren,
wo mVISE in den Projekten mit einer Reihe externer Partner arbeitet.

Die Personalkosten stiegen leicht auf 8,0 Mio. EUR (2021: 7,7 Mio. EUR).
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Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen summierten sich auf 2,2 Mio. EUR
(2021: 1,8 Mio. EUR). Darunter fielen im Wesentlichen Aufwendungen fir Raumkosten,
Fahrzeugkosten, Werbe- und Reisekosten, Kapitalmarktkosten sowie die Kosten fur die
Rechts- und andere Beratung. Kostentreiber und Grund fir die Kostensteigerung im Jahr 2022
war die Refinanzierung bzw. Neuausgabe der Wandelanleihe 22/26 und Kosten fir die
geplante Akquisition im Rahmen der Strategie mVISE GROWTH 2021/2022.

Die Abschreibungen auf Sachanlagen, immaterielle Vermdgenswerte und das
Umlaufvermdgen lagen im Geschaftsjahr 2022 bei 0,9 Mio. EUR (2021: 0,8 Mio. EUR). Die
Abschreibungen auf das Umlaufvermdgen enthalten eine Abschreibung Uber 400 TEUR auf
die Forderung gegenuber der Cogia AG aus Risikovorsorgegriinden. Diese sind aus Sicht des
Vorstandes auflergewohnliche Aufwendungen. Aktuell wird die Forderung gerichtlich
eingeklagt. Die Abschreibungen auf das Anlagevermdgen sind ausschliellich planmafige
Abschreibungen.

Ergebnisentwicklung

Im Vergleich zum Vorjahr lag das EBITDA (Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen)
im Berichtszeitraum in Héhe von 0,0 Mio. EUR leicht unter dem Vorjahr (2021: 0,4 Mio. EUR).
Die EBITDA-Marge lag bei 0,0 Prozent nach 2,6 Prozent im Jahr 2021. Das EBIT (Ergebnis
vor Zinsen und Steuern) lag im Geschéaftsjahr 2022 bei -0,8 Mio. EUR ebenso unter dem
Vorjahreswert (2021: -0,4 Mio. EUR).

Das Finanzergebnis belief sich im Berichtszeitraum auf -1,2 Mio. EUR (2021: -0,7 Mio. EUR)
und enthalt auRerplanmafige Abschreibungen auf die Beteiligung an der elastic.io GmbH tGber
0,4 Mio. EUR und an der SaleSphere GmbH Uber 0,5 Mio. EUR. Weiterhin sind 0,4 Mio. EUR
an Zinsaufwendungen im Finanzergebnis enthalten.

Das Ergebnis vor Steuern lag bei -2,1 Mio. EUR (2021: -1,1 Mio. EUR), im Wesentlichen
aufgrund der hohen aulerplanmafigen Abwertungen.

Die latenten Steuern bleiben mit 2,4 Mio. EUR (2021: 2,5 Mio. EUR) annadhernd auf
Vorjahresniveau. Hieraus resultiert ein Steueraufwand aus der Veranderung der latenten
Steuern in Hohe von 94 TEUR (Vorjahr: 39 TEUR).

Der Jahresfehlbetrag lag bei -2,2 Mio. EUR (2021: -1,1 Mio. EUR).

5.4.2 Vermogenslage

Kurzfristiges Vermogen

Zum 31. Dezember 2022 beliefen sich die kurzfristigen Vermodgensgegenstande auf
6,3 Mio. EUR (Vorjahr: 8,0 Mio. EUR).

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen beliefen sich auf 1,4 Mio. EUR (Vorjahr:
2,3 Mio. EUR) und resultieren aus abgerechneten Projekten zum Jahresende. Die
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente lagen bei 1,0 Mio. EUR (Vorjahr: 0,3 Mio. EUR).
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Die Forderung gegeniber verbundenen Unternehmen beliefen sich auf 1,9 Mio. EUR (Vorjahr:
2,0 Mio. EUR). Die Reduktion resultiert aus der anteiligen Rickzahlung der Verbindlichkeit der
SaleSphere GmbH.

Die Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht (hier:
elastic.io GmbH) reduzierten sich von 2,6 Mio. EUR auf 2,4 Mio. EUR.

Die sonstigen kurzfristigen Vermdgensgegenstande verringerten sich im abgelaufenen
Geschéftsjahr von 1,1 Mio. EUR auf 0,6 Mio. EUR. und bestehen im Wesentlichen aus
Kaufpreisforderungen gegen die Cogia AG aus dem Verkauf von Anteilen an der elastic.io
GmbH. Die Kaufpreisforderung gegeniber der Cogia wurde aus Vorsichtsgrinden
aullerplanmalig um 0,4 Mio. EUR abgeschrieben. Aktuell wird die Forderung gerichtlich
eingeklagt.

Die Vorrate belaufen sich auf 13 TEUR (Vorjahr: 4 TEUR) und resultieren aus zum
Bilanzstichtag noch nicht fertiggestellten Projekten fur Kunden.

Langfristiges Vermogen

Die langfristigen Vermogenswerte betrugen zum Bilanzstichtag 4,7 Mio. EUR (Vorjahr:
6,0 Mio. EUR).

Dabei verringerten sich die immateriellen Vermdgensgegenstande auf 2,1 Mio. EUR
(Vorjahr: 2,6 Mio. EUR) durch planmaRige Abschreibungen auf Geschafts- oder Firmenwerte.

Die Sachanlagen liegen aufgrund von regelmafligen Neuanschaffungen von Betriebs- und
Geschéftsausstattung mit 87 TEUR leicht Gber dem Vorjahreswert von 75 TEUR.

Innerhalb der Finanzanlagen sind die Beteiligungen an der elastic.io GmbH (49 Prozent) und
der SaleSphere GmbH (100 Prozent) enthalten. Die Beteiligung an der elastic.io GmbH wurde
im Rahmen der Jahresabschlussprifung einem Wertminderungstest unterzogen. Der
Wertminderungstest ergab eine auflerplanmaflige Abschreibung udber 0,4 Mio. EUR. Die
Beteiligung an der elastic.io GmbH liegt nach Abschreibung bei 1,6 Mio. EUR (31.12.2021:
2,0 Mio. EUR). Die 49% Anteile an der Gesellschaft sind Bestandteil des am 08.09.2021
geschlossenen Kauf- und Ubertragungsvertrags mit der Cogia AG und sollten Ende 2022 an
die Cogia AG gegen Kaufpreiszahlung ubergehen. Diese Zahlung hat die Cogia AG bis heute
nicht geleistet. Fur die Beteiligung an der SaleSphere GmbH wurde ebenso einem
Wertminderungstest durchgefiihrt. Der Wertminderungstest ergab auch bei dieser Beteiligung
eine aulerplanmafige Abschreibung in Héhe von 0,5 Mio. EUR. Die Beteiligung an der
SaleSphere GmbH liegt nach Abschreibung bei 0,8 Mio. EUR (31.12.2021: 1,3 Mio. EUR).

Fremdkapital & Riickstellungen
Die Ruckstellungen liegen bei 0,9 Mio. EUR (Vorjahr: 0,6 Mio. EUR).

Die Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten betrugen zum Jahresende 2,7 Mio. EUR
(31.12.2021: 3,6 Mio. EUR) und konnten im Jahr 2022 um 0,9 Mio. EUR getilgt bzw.
zurtickgefuhrt werden.
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Die ausstehenden Wandelschuldverschreibungen 22/26 (nachfolgend: WSV 22/26) liegen bei
insgesamt 3,8 Mio. EUR (Vorjahr: 5,7 Mio. EUR) zzgl. der passivierten Zinsverbindlichkeiten.

Ein groRer Teil (3,5 Mio. EUR) der WSV 17/20 und 17/22 konnten letztes Jahr erfolgreich in
die neue WSV 22/26 getauscht werden. Weiterhin konnten neuen Investoren mit Gber 0,4 Mio.
EUR fur die WSV 22/26 gewonnenen werden. In Q4 2022 wandelte darlber hinaus einer der
Investoren 0,1 Mio. EUR der WSV 22/26 in Aktien, so dass zum 31.12.2022 die WSV 22/26
bei

3,8 Mio. EUR notierte zzgl. der passivierten Zinsverbindlichkeiten. Die WSV 22/26 ist im
April 2026 fallig.

Alt Investoren der WSV 17/22, die Tranchen Uber 2,2 Mio. EUR der WSV 17/22 hielten,
konnten nicht zu einem Tausch in die neue WSV 22/26 Uberzeugt werden. Im September 2022
wurden daher 1,2 Mio. EUR an Alt-Investoren zum Falligkeitsdatum zurtickgezahlt. Mit einem
Alt-Investor wurde eine Darlehensvereinbarung geschlossen, welche eine ratierliche
Ruckzahlung tber 10 Monate bis Juli 2023 beinhaltet. Der ausstehende Betrag liegt per
31.12.2022 bei 0,7 Mio. EUR.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen verringerten sich leicht auf 1,0 Mio.
EUR (31.12.21: 1,1 Mio. EUR).

Eigenkapital

Das Eigenkapital der mVISE AG fiel zum 31. Dezember 2022 auf 3,4 Mio. EUR (Vorjahr:
5,6 Mio. EUR).

Die mVISE AG hat am 05. April 2023 gemeldet, dass nach pflichtgemalRem Ermessen des
Vorstands angenommen werden muss, dass ein Verlust von mehr als der Halfte des
Grundkapitals im Sinne des § 92 Abs. 1 AktG eingetreten ist.

Grund hierfir ist die bilanzielle Neubewertung von Projektumséatzen bei einem Groltkunden
der mVISE sowie diverse Abschreibungen auf das Umlaufvermdgen und die Finanzanlagen.
Wahrend fur das erste Halbjahr 2022 noch ein EBITDA (ohne bilanzielle Neubewertung) von
1,45 Mio. EUR gemeldet werden konnte, liegt das EBITDA fir das Gesamtjahr 2022 aus den
vorgenannten Grunden mit 0,0 Mio. EUR unter dem Vorjahreswert von 0,4 Mio. EUR.
Weiterhin flhrten aufgrund kaufmannischer Vorsicht vorgenommene auferplanmalige
Abwertungen zu einer weiteren Belastung des Eigenkapitals.

Ein solcher Verlust 16st nach § 92 Abs. 1 AktG eine gesetzliche Pflicht zur unverziglichen
Einladung der Aktiondre zu einer Hauptversammlung aus. Aufgrund der zeitlichen Nahe zur
ordentlichen = Hauptversammlung wird der Vorstand dieser bevorstehenden
Hauptversammlung einen Verlust gemall § 92 Abs. 1 AktG anzeigen und Uber die
Verlustanzeige und zur Lage der Gesellschaft pflichtgemal Bericht erstatten.

Das Grundkapital betrug 9,9 Mio. EUR (Vorjahr: 9,8 Mio. EUR) und die Kapitalricklage
15,4 Mio. EUR (Vorjahr: 15,3 Mio. EUR).
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5.4.3 Finanzlage

Kapitalflussrechnung und Liquiditat

Der Zahlungsmittelzufluss aus operativer Tatigkeit lag bei 3,1 Mio. EUR nach -0,7 Mio. EUR
im Geschaftsjahr 2021. Durch die gute Beauftragungslage durch den groften
Telekommunikationskunden einhergehend mit geringen Zahlungszielen, konnte der Cashflow
aus operativer Tatigkeit entsprechend gesteigert werden.

Der Cashflow aus Investitionstatigkeit lag in Summe bei -0,0 Mio. EUR nach 0,6 Mio. EUR
im Vorjahreszeitraum. Im Vorjahreszeitraum erwarb die mVISE AG die ausstehenden
restlichen Anteile der elastic.io GmbH fur 0,5 Mio. EUR, bevor die Gesellschaft an die Cogia
AG verkauft wurde und 1,0 Mio. EUR der mVISE AG zugeflossen sind.

Die Sachanlageinvestitionen liegen mit 69 TEUR (Vorjahr: 23 TEUR) auf einem normalen
Niveau.

Der Nettozahlungsmittelfluss aus Finanzierungstatigkeit summierte sich im Geschaftsjahr
2022 auf -2,4 Mio. EUR (Vorjahr: 0,5 Mio. EUR). Dies ist im Wesentlichen auf die Ruckfuhrung
der WSV 17/22 Uber 1,5 Mio. EUR und 0,9 Mio. EUR an Bankverbindlichkeiten
zurtckzufuhren.

Somit ergab sich fiur das Geschéftsjahr 2022 insgesamt ein positiver Gesamt-Cashflow in
Hoéhe von 0,7 Mio. EUR (Vorjahr: 0,3 Mio. EUR). Die Zahlungsmittel und
Zahlungsmittelaquivalente beliefen sich am 31. Dezember 2022 auf 1,0 Mio. EUR
(31. Dezember 2021: 0,3 Mio. EUR.)

5.5 Risiko- und Chancenbericht

5.5.1 Risikomanagement

Risiken bezeichnen die generelle Mdglichkeit des Auftretens von internen oder externen
Ereignissen, die eine ungunstige Auswirkung auf die Vermégens-, Finanz-, oder Ertragslage
der mVISE AG haben kdnnen oder durch deren Auftreten die Erreichung von gesteckten
ZielgroRen gefahrdet werden. Die Geschaftstatigkeit der mVISE AG ist einer Vielzahl von
Risiken ausgesetzt, die untrennbar mit dem unternehmerischen Handeln verbunden sind.
Unternehmerisches Handeln fuhrt zu unternehmerischem Risiko oder erfolgt unter Risiko. Die
Chancen und Risiken aus unternehmerischer Tatigkeit werden vom Vorstand laufend definiert
und bewertet.

Wesentliche Elemente der Management- und Fudhrungsinstrumentarien sind die
Uberwachung, die Analyse und Bewertung sowie die Steuerung der Risiken, wie sie
§ 91 Absatz 2 Aktiengesetz zwingend verlangt. Eine Quantifizierung der Risiken wird nicht
vorgenommen. Ein kategorischer Ausschluss oder eine grundsatzliche Vermeidung spezieller
Risiken ist nicht vorgesehen. Risiken werden, soweit moglich und unternehmerisch sinnvoll,
minimiert oder auf Dritte verlagert.

Um Gefahren rechtzeitig erkennen und handhaben zu kénnen, tauscht sich der Vorstand in
regelmafiigen Vorstandssitzungen hieriiber aus. Hierdurch lassen sich potenzielle
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Entwicklungen, die den Fortbestand des Unternehmens gefahrden konnten, frihzeitig
erkennen. Unser Risikomanagement beinhaltet hierflr klare Strukturvorgaben und Ablaufe. Es
setzt voraus, dass Risikofaktoren in Risikoklassen definiert sind, durch die Methodik,
Ermittlung und die Analyse vorgegeben werden. Die Uberpriifung von relevanten
Geschaftsrisiken sowie deren wirtschaftlichen Auswirkungen werden hierbei periodisch durch
das Management bewertet und flieRen in die strategische Unternehmensplanung ein.
AnschlieRend werden wesentliche Geschaftsentscheidungen vom Vorstand in Abstimmung
mit dem Aufsichtsrat getroffen. Die Effizienz des gesamten Risikomanagementsystems wird
regelmallig Uberwacht und bewertet. Sollten Verbesserungspotenziale festgestellt werden,
gelangen diese zum Vorstand und werden anschlieRend unverziglich umgesetzt. Das interne
Kontroll- und Risikomanagementsystem ist in Bezug auf den Rechnungslegungsprozess
vollumfanglich in den Qualitatssicherungsprozess der mVISE AG eingebunden.

5.5.2 Risiken

Konjunktur und Weltpolitik

Die Geschaftstatigkeit von mVISE unterliegt konjunkturellen Einfliissen, da die Nachfrage und
Budgetierung der Kunden mit der allgemeinen wirtschaftlichen Entwicklung einhergehen
kénnen. Nachlassende Beauftragungen konnen sich negativ auf das Ergebnis und den
Cashflow der mVISE AG auswirken.

Ein weiteres Risiko konnen negative konjunkturelle Entwicklungen sein, die sich in
Verzdgerungen von Zahlungseingangen und Insolvenzen von Kunden duf3ern kénnen. Daher
ist die mVISE AG Mitglied der Creditreform, um negative Bonitatsentwicklungen bei Kunden
zeitnah nachzuhalten und um entsprechende MalRnahmen ergreifen zu kénnen.

Markt und Wettbewerb

Die Wettbewerbsbedingungen, insbesondere bei den grolten Kunden der Branchen
Telekommunikation und Finanzdienstleistung, kénnen einen zunehmenden Druck auf die
Preisgestaltung erzeugen. Sofern dem Preisdruck der Grof3kunden nicht systematisch
entgegengewirkt werden kann, kdnnen sich die sinkenden Preise negativ auf das Ergebnis
und den Cashflow der mVISE AG auswirken.

Personalrisiko

Der Mitarbeiter ist der bedeutendste Produktionsfaktor flr die mVISE, da er in nahezu allen
Prozessen im Mittelpunkt steht. Demnach sind auch fur die mVISE AG qualifizierte und vor
allem motivierte Mitarbeiter erfolgskritisch.

Ein besonders hohes Risiko sind Eigenkiindigungen von Leistungstragern, da hierdurch mit
dem Mitarbeiter auch das Knowhow, die Erfahrungen sowie das Netzwerk das Unternehmen
verlasst. In Einzelfallen gibt es auch Leistungstrager, die Projekte und Kunden im Anschluss
versuchen abzuwerben und mit mVISE in Wettbewerb treten.

Seite 30 von 59



Weiterhin kann sich die Neueinstellung von geeignetem Personal als schwierig und langwierig
gestalten. Insbesondere in der IT-Branche besteht, durch den zunehmenden Wettbewerb um
qualifizierte Experten, ein Engpassrisiko. Dieses Risiko kann das Personalwachstum stark
hemmen, da IT-Experten auf dem Arbeitsmarkt viele Anstellungs-Maoglichkeiten haben.

Projektrisiko

Die mVISE AG ubernimmt fur ihre Kunden Gesamtprojektverantwortung. Fehlerhafte Preis-
und/oder zeitliche Fehlkalkulationen von Festpreisprojekten konnen das Ergebnis
beeintrachtigen. Mangeinde Qualitdt kann zu Gewahrleistungsverpflichtungen fuhren. Das
Projektcontrolling wird laufend Uberwacht und stetig weiterentwickelt, um die Risiken zu
minimieren.

Abhangigkeit von Kooperationen und wichtigen Partnern

Zum Zweck der Gewinnung von |T-Projekten, muss mVISE zum Teil auf Partner
zurtickzugreifen. mVISE hat ein jahrelang gewachsenes umfangreiches Partnernetzwerk.
Sollte es bei der Ressourcenbereitstellung dennoch zu Verzégerungen oder minderer
Arbeitsqualitat kommen, kann dies nachteilige Auswirkungen auf die Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage der mVISE AG haben. Um dieses Risiko zu minimieren, arbeitet mVISE nur mit
solchen Partnern zusammen, wo sich in der Vergangenheit die Zusammenarbeit bewahrt hat.

Finanzielle Risiken

Das Finanzierungskonzept der mVISE AG wird im Rahmen der Business Planung fur jedes
Jahr ausgearbeitet und gemeinsam mit dem Aufsichtsrat verabschiedet.

Unter Berlcksichtigung der zum Jahresende verfugbaren liquiden Mittel bestehen theoretische
Risiken, dass der im Geschéaftsjahr 2023 erwartete operative Cashflow nicht zu dem
erwarteten Zeitpunkt entsteht. Eine Ausweitung der Finanzausstattung konnte zuséatzliche
externe Finanzierungsbausteine erforderlich machen. Ebenso besteht das latente Risiko, dass
im Falle einer unzureichenden Refinanzierung der Gesellschaft Liquiditatsengpasse
entstehen.

Die mVISE AG verfugt Uber ausreichend genehmigtes und bedingtes Kapital, um
KapitalmalRnahmen kurzfristig auf den Weg zu bringen.

5.5.3 Chancenmanagement

Die fir die mVISE AG relevanten Markte unterliegen einem standigen Wandel, durch den sich
laufend neue Chancen ergeben kénnen. Ein wesentlicher Faktor fur den Erfolg der mVISE AG
ist die zeitnahe Identifizierung sowie die richtige Einschatzung und Ausnutzung dieser
Chancen. Dabei kann es sich sowohl um interne als auch um externe Potenziale handeln.
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Ein Chancenmanagementsystem existiert bei der mVISE AG nicht, d.h. eine Quantifizierung
des Chancenpotenzials wird nicht vorgenommen. Die Analyse der Chancen fallt in den
Aufgabenbereich des Vorstands. Aus der Analyse der Chancen resultieren die strategische
Ausrichtung der Gesellschaft und die daraus abzuleitenden operativen Manahmen. Die sich
bietenden Chancen sind aber stets auch mit Risiken verbunden. Diese zu bewerten und soweit
moglich zu reduzieren, ist die Aufgabe des Risikomanagements. Grundsatzlich strebt die
mVISE AG ein ausgewogenes Verhaltnis von Chancen und Risiken an.

5.5.4 Chancen

Nachfolgend werden die bedeutendsten Chancen der mVISE AG beschrieben. Diese
Auflistung stellt jedoch nur einen Ausschnitt der sich bietenden Moglichkeiten dar. Des
Weiteren ist die Einschatzung der Chancen fortlaufenden Anderungen unterworfen, da sich
die relevanten Markte und das technologische Umfeld stetig weiterentwickeln. Gleichzeitig
kénnen sich aus diesen Entwicklungen auch neue Chancen ergeben.

Zunehmende Digitalisierung

Mit der COVID-19-Pandemie hat die Digitalisierung weitere Bedeutung erlangt. Innerhalb
weniger Monate wurden samtliche digitalen Vorteile (u.a. Videokonferenzen, Home-Office) und
Defizite zunehmender Digitalisierung offenbart, wobei die Pandemie nochmals verstarkt zu
einem regelrechten Technologieschub gefiihrt hat. Unternehmen, die bislang wenig auf
Digitalisierung setzten, wurde schnell der Spiegel in Form von unzureichenden mobilen
Arbeits-Infrastrukturen bis zu instabilen Lieferketten vor Augen gefihrt. Durch die
Digitalisierung bieten sich fir Unternehmen enorme Chancen, um auf den anhaltenden
Innovationsdruck und Fachkraftemangel zu reagieren.

Der Bedarf an neuen Digitalisierungsinitiativen wird daher aus Sicht des Vorstands in der
kommenden Geschéaftsperiode, aber auch in den kommenden Jahren weiter zunehmen.

Projekt- und Kundenstruktur

Die mVISE AG legt einen starken Fokus auf grol3volumige Projekte bei namhaften
GrofRkunden. Viele dieser GroRkunden setzen seit vielen Jahren mit grol3volumigen Projekten
auf die Expertise der mVISE AG. Durch die internen Spezialisten und das externe
Partnernetzwerk, hat die mVISE AG eine exzellente vertriebliche Positionierung bei diversen
GrofRRkunden.

Entsprechend kann der weitere Ausbau dieser Grof3kunden die Vermdégens-, Finanz- und
Ertragslage des mVISE-Konzerns positiv beeinflussen.
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Anorganisches Wachstum

Neben organischem Wachstum ist fur die mVISE AG auch das anorganische Wachstum eine
Option. Das anorganische Wachstum setzt auf den Zukauf von anderen Unternehmen oder
das Eingehen von Joint Ventures.

Wesentliche Synergieeffekte kdnnen unter anderem bei der Kapazitatsauslastung sowie in
den administrativen Bereichen (Marketing, Vertrieb, Finance, HR, IT) entstehen.

5.5.5 Einschatzung des Managements zur Gesamtrisiko- und

Chancensituation

Das operative Management der Gesellschaft agiert bei der Festsetzung von MalRnahmen sehr
risikobewusst und ergreift durchgangig Malinahmen zur Vermeidung oder Senkung von
Risiken. Parallel dazu wird die Nutzung der vorhandenen und zukinftigen Chancen mit einer
Vielzahl von Aktivitaten vorangetrieben.

Die mVISE AG konnte sich stets auf die hervorragende Bonitat und das erfolgreiche
Geschaftsmodell seiner Geschéaftskunden verlassen. Selbstverstandlich besteht das Risiko,
dass es auch bei GroRkunden zu Budgetkirzungen kommen kann, was zu einer Reduzierung
der Umsatze bzw. Unterauslastung der Mitarbeiter fihren kann.

Dem entgegen steht die allgemein hohe Nachfrage nach Digitalisierungslosungen und IT-
Beratungskompetenzen. Hier ist die mVISE AG mit ihrem Portfolio gut aufgestellt.

Vor diesem Hintergrund geht der Vorstand auch in der Gesamtbetrachtung aller Risiken davon
aus, dass diese zwar geeignet sind, die Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage zumindest
kurzfristig zu beeintrachtigen, aber weder einzeln, noch aggregiert eine Bestandsgefahrdung
auslosen.

5.6 Prognosebericht

Insgesamt rechnet die mVISE fur das Geschaftsjahr 2023 aus heutiger Sicht mit einem
Wachstum beim EBITDA. Die Gesellschaft erwartet ein EBITDA von tber 1 Mio. EUR.

Die Auswirkungen des immer noch andauernden Ukraine-Konflikts sowie die hohen
Inflationsraten auf die gesamtwirtschaftliche Nachfrage kénnen aktuell nicht verlasslich
prognostiziert werden. Negative Auswirkungen auf die Performance des Kerngeschaftes
kdénnen daher nicht ausgeschlossen werden und zu Plananpassungen flhren.
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5.7 Vergutungsbericht

Bei mVISE sind gruppenweit flr verschiedene Funktionsbereiche variable Verglitungssysteme
implementiert. Die Vergutung des Managements richtet sich vor allem nach dem erzielten
Geschaftserfolg und nach brancheniblichen Standards.

5.7.1 Vergltung der Vorstandsmitglieder

Die Grundvergltung des Vorstands wird als monatliches Gehalt ausgezahlt und ist eine
erfolgsunabhangige Vergitung. Neben der fixen Vergltung wird der Vorstand zuséatzlich
variabel vergltet. Die variable Vergltung ist abhangig von Kennzahlenzielen (Umsatz,
Rohergebnis, EBITDA) sowie von individuellen Zielen. Der Vorstand nahm weiterhin an einem
unternehmensweiten Aktienoptionsprogramm teil, woran auch Flhrungskrafte der mVISE AG
teilgenommen haben. Dariber hinaus werden den Vorstandsmitgliedern Sachbeziige und
sonstige Bezlge in Form von Dienstwagennutzungen und Reisekostenerstattungen gewahrt.

Ziel des Vergutungssystems ist es, eine erfolgreiche und nachhaltige
Unternehmensentwicklung zu erzielen, indem die Vergutung der Vorstandsmitglieder sowohl
an die kurzfristige als auch an die langfristige Entwicklung der Gesellschaft gekoppelt ist. Damit
wird die Zielsetzung des Managements mit den unmittelbaren Interessen der Aktionare in
Einklang gebracht.

Die Gesamtaufwendungen fir den Vorstand flr die Tatigkeiten im Geschaftsjahr 2022
betrugen 689 TEUR (Vorjahr: 494 TEUR), davon entfielen 579 TEUR (Vorjahr: 433 TEUR) auf
vertraglich vereinbarte Gehalter ohne erfolgsabhangige Gehaltsbestandteile. Aus zur
Verfligung gestellten Firmenwagen, Zuschissen und weiteren Sachzuwendungen resultieren
Aufwande in Hohe von 19 TEUR (Vorjahr: 32 TEUR).
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Cedric Balzar

2022
Vorjahr

Ralf Thomas
(Eintritt:
01.09.2022)

2022

Manfred Gotz
(Austritt:
31.12.2022)

2022
Vorjahr

Arnaud P.
Becuwe
(Austritt:
31.12.2022)

2022
Vorjahr

Summe Vorjahr
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144
134

80

210
190

145
109

433

21

15

45
12

24

11
11

20

32

27
18

22

164
143

80

272
213

173
139

495

157
142

80

242
208

176
111

461



5.7.2 Vergltung des Aufsichtsrats

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten neben der Erstattung ihrer Auslagen eine jahrliche
Vergutung. Die Vergutung des Aufsichtsrats betrug satzungsgemaf im Berichtsjahr exklusive
der Erstattung von Auslagen 40 TEUR (Vorjahr: 40 TEUR).

Die mVISE AG hat den Mitgliedern des Aufsichtsrats weder Darlehen oder Vorschiisse
gewahrt noch Blrgschaften oder Gewahrleistungen fiir sie tbernommen. Es bestehen weder
verwandtschaftliche Beziehungen zwischen den Mitgliedern des Aufsichtsrats noch zwischen
Mitgliedern des Aufsichtsrats und Mitgliedern des Vorstands. Es bestehen keine
Dienstleistungsvertrage zwischen den Aufsichtsraten und mVISE beziehungsweise ihren
Tochtergesellschaften, die bei Beendigung eine Vergutung vorsehen.

Diisseldorf, den 5. April 2023

Ralf Thomas Cedric Balzar

Vorstandsvorsitzender Vorstand
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Bilanz nach HGB zum 31.12.2022 — Aktiva

AKTIVA

A

Anlagevermdogen
Immaterielle Vermégensgegenstande

entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und

. ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und

Werten

. Geschafts- oder Firmenwert

Sachanlagen

Finanzanlagen

Umlaufvermogen

Vorrate

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Forderungen gegen verbundene Unternehmen

Forderungen gegen Unternehmen, mit denen

* ein Beteiligungsverhaltnis besteht

. sonstige Vermdgensgegenstande

Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei Kreditinstituten
und Schecks

Rechnungsabgrenzungsposten
Aktive latente Steuern

Bilanzsumme Aktiva
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2022
TEUR

35

2.145
2.180

87
2412
4.680

13
6.318
1.432
1.928

2.400

557

1.004

7.335
383
2412
14.810

2021
TEUR

43

2.575
2.618

75
3.274
5.475

8.033
2.287
2.028

2.615

1.103

310

8.348
186
2.506
17.007



Bilanz nach HGB zum 31.12.2022 - Passiva

PASSIVA

A. Eigenkapital
. Gezeichnetes Kapital
1. Kapitalriicklage

. Verlustvortrag

V. Jahresuberschuss

B. Riickstellungen

Sonstige Rickstellungen

D. Verbindlichkeiten

Anleihen

Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen

C1l BN RCON RIDN =

sonstige Verbindlichkeiten

E. Rechnungsabgrenzungsposten

Bilanzsumme Passiva
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2022
TEUR

9.905
15.372
-19.611

-2.228

3.438

901
901

3.844
2.703
1.021

2.561
10.128
343
14.810

2021
TEUR

9.848
15.329
-18.477

-1.135

5.566

561
561

5.806
3.568
1.086
39

283
10.781
100
17.007



Gewinn- und Verlustrechnung vom 01.01. - 31.12.2022

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16

17.

a)

a)

b)

a)

b)

Umsatzerlose

Erh6hung oder Verminderung des Bestands an fertigen
und unfertigen Erzeugnissen

Gesamtleistung

sonstige betriebliche Ertrage
Materialaufwand

Aufwendungen fur bezogene Leistungen
Personalaufwand

Léhne und Gehalter

soziale Abgaben und Aufwendungen fur Altersversorgung
und flr Unterstutzung

Abschreibungen

auf immaterielle Vermdgensgegenstande des
Anlagevermdgens und Sachanlagen

auf Vermogensgegenstéande des Umlaufvermdgens
sonstige betriebliche Aufwendungen

sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Ergebnis nach Steuern

sonstige Steuern

Jahresuberschuss

Nicht beherrschende Anteile

Auf Aktionare der mVISE AG entfallender
Jahresuberschuss/-fehlbetrag
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2022

TEUR
15.641

9

15.651
200

-5.641

-6.875

-1.138

-495

-400
-2.199
11
-1.241
-94
-2.221

-2.228

-2.228

2021

TEUR
14.915

-35

14.879
300

-5.269

-6.540

-1.171



Kapitalflussrechnung vom 01.01. - 31.12.2022

10

11

12

13

14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

+/-

+/—

+/-

+/—

Periodenergebnis (Konzernjahresiberschuss inkl. Ergebnisanteile anderer

Gesellschafter)

Abschreibungen/ Zuschreibungen auf Gegenstande des
Anlagevermdgens und Finanzanlagen

Zunahme/Abnahme der sonstigen Rickstellungen

Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen/Ertrage

Zunahme/ Abnahme der Liefer- und Leistungsforderungen sowie

anderer Aktiva, die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstétigkeit zuzuordnen sind

Zunahme/ Abnahme der Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten
sowie anderer Passiva, die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstétigkeit zuzuordnen sind

Verlust/ Gewinn aus dem Abgang von Gegenstéanden des
Anlagevermdgens

Zinsaufwendungen
Ertragssteueraufwand
Cashflow aus der laufenden Geschéftstatigkeit

Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des
Sachanlagevermdgens

Auszahlungen fiir Investitionen in das Sachanlagevermdgen

Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des
Finanzanlagevermdgens

Auszahlungen fiir Investitionen in das Finanzanlagevermdgen
erhaltene Zinsen

Cashflow aus der Investitionstatigkeit

Einzahlungen aus Eigenkapitalzufiihrungen

Gezahlte Zinsen

Einzahlungen aus der Aufnahme von (Finanz-) Krediten
Auszahlungen fir die Tilgung von (Finanz-) Krediten
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode

Finanzmittelfonds am Ende der Periode
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2022
TEUR

-2.228

1.357

340

1.510

1.702

368
94
3.142

2021
TEUR

-1.135

742

34

454
39
-719

1.000

-494
22
505
1.880
-476

-880

524

310

310



ANLAGENSPIEGEL
Zum 31. DEZEMBER 2022
DER MVISE AG, DUSSELDCRF

Entwicklung des Anlagevermdgens 2022

Anschaffungs- oder Herstellungskosten Abschreibungen Buchwerte
Anderung der
gesamten
Stand Stand Stand  Abschreibungen  Abschreibungen Stand Stand Stand
1.1.2022 Zugange Abgange 31.12.2022 1.1.2022 Berichtsjahr i. Z m. Abgangen 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
. Immaterielle Vermdgensgegenstinde
1. Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und dhnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen
Rechten und Werten 255.847 96 0,00 0,00 255847 96 212.842 29 8.060,00 0,00 220.902,29 34.945 67 43.005,67
2. Geschifts- oder Fimenwert 4.290.868,25 0,00 0,00 4.290.868,25 1.716.348,25 429.087,00 0,00 214543525 2.145.433,00 2.574.520,00
4 546.716,21 0,00 0,00 454571621 1.920 190,54 43714700 0,00 2.366.337,54 2.180.378,67 2.617.525,67
Il. Sachanlagen
1. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschiftsaussiatiung 570.423,60 69.477,66 10.647,99 629.253,27 494 987 35 57.709,66 10.647,99 542.049,02 87.204.25 75.436,25
570.423,60 69.477,66 1064798 62925327 A94867T35 5TT0966 1064799 542.049,02 8720425 1543625
Il. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Untemehmen 206942317 0,00 0,00 206942317 74942317 492.000,00 0,00  1.241.42317 828.000,00 1.320.000,00
2. Beteiligungen 1.954.110,44 0,00 0,00 1.954110,44 0,00 370.000,00 0,00 370.000,00 1.584.110,44 1.954 110,44
4.023 533 61 0,00 0.00 402353361 749.423 17 862.000,00 0.00 1.611.423 17 241211044 327411044
9.140.673,42 69.477 66 10.647,99 8.198.503,098 3.173.601,06 1.356.856,66 10.647, 99  4.519.809,73 4.679.693,36  5.967.072 36
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6 Anhang fur das Geschaftsjahr 2022

Der Jahresabschluss der mVISE AG (,Gesellschaft’) fir das am 31. Dezember 2022
abgeschlossene Geschaftsjahr wurde nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuchs und des
Aktiengesetzes aufgestellt. Die Gesellschaft ist eine mittelgrolie Kapitalgesellschaft im Sinne
des § 267 Abs. 2 HGB,; gréRenabhangige Erleichterungen wurden teilweise in Anspruch
genommen. Gegenstand des Unternehmens ist die Beratung in Soft- und Hardwarefragen, die
Entwicklung und der Vertrieb von Softwarelésungen, sowie die Durchfihrung von Schulungs-
und WeiterbildungsmaRnahmen im Bereich Datenverarbeitung/Datenschutz. Die Gesellschaft
ist im Handelssegment Scale innerhalb des Freiverkehrs notiert.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren gegliedert. Die auf
den Vorjahresabschluss angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden bis
auf eine Veranderung bei der Umsatzrealisierung der Projektumsatze bei einem Grofikunden
aufgrund einer wesentlichen Lageveranderung beibehalten.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses wurde die Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit
unterstellt.

Angaben zur Gesellschaft laut Handelsregister:

Name: mVISE AG
Sitz: Dusseldorf
Handelsregister-Nr.: HRB 76863
Amtsgericht: Dusseldorf

6.1 Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Fir die Aufstellung des Jahresabschlusses waren die nachfolgenden Bilanzierungs- und
Bewertungsansatze entscheidend.

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermoégensgegenstiande werden mit
Anschaffungskosten angesetzt, vermindert um lineare Abschreibungen. Die Nutzungsdauer
betragt in der Regel zwischen drei und funf Jahre.

Der aus Unternehmenszusammenschlissen resultierende Geschifts- oder Firmenwert wird
zu Anschaffungskosten angesetzt. Geschéafts- und Firmenwerte werden aktiviert und tber
einen Zeitraum von zehn Jahren abgeschrieben. Bei Bedarf werden zusatzlich
auRerplanmafige Abschreibungen vorgenommen.

Das Sachanlagevermégen wurde zu Anschaffungskosten, vermindert um planmafige lineare
Abschreibungen Uber die gewohnliche Nutzungsdauer, bewertet. Die Abschreibungen auf
Zugange des Sachanlagevermdgens werden zeitanteilig vorgenommen. Die Nutzungsdauer
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betragt in der Regel bei Hardware drei Jahre sowie bei sonstigen Betriebs- und
Geschaftsausstattungen sieben bis zehn Jahre.

Bei den Finanzanlagen werden die Anteilsrechte zu Anschaffungskosten bzw. niedrigeren
beizulegenden Wert angesetzt.

Die unfertigen Leistungen werden zu Herstellungskosten unter Berlcksichtigung des
strengen Niederstwertprinzips bewertet. In die Herstellungskosten werden neben den Material-
und Fertigungseinzelkosten angemessene Teile der Material- bzw. Fertigungsgemeinkosten
und des Wertverzehrs des Anlagevermdgens einbezogen. In allen Fallen wurde verlustfrei
bewertet, d.h., fur die Werthaltigkeitsprifung wurden von den voraussichtlichen
Verkaufspreisen Abschlage fir noch anfallende Kosten vorgenommen.

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande sind zu Nominalbetragen bilanziert.
Bei den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wird eine Pauschalwertberichtigung in
Hohe von 1,0 Prozent vorgenommen. Einzelwertberichtigungen werden vorgenommen, wenn
aufgrund der Bonitat Zweifel an der Erflllung besteht.

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten beinhaltet Ausgaben vor dem Abschlussstichtag,
die einen Aufwand flr eine bestimmte Zeit nach dem Abschlussstichtag darstellen.

Latente Steuern werden auf die Unterschiede in den Bilanzansatzen der Handelsbilanz und
der Steuerbilanz angesetzt, sofern sich diese in spateren Geschaftsjahren voraussichtlich
steuerlich wirksam abbauen. Aktive latente Steuern werden auf die bestehenden
Verlustvortrage gebildet, soweit innerhalb der nachsten flnf Jahre eine Verlustverrechnung zu
erwarten ist. Aktive und passive latente Steuern werden saldiert ausgewiesen. Der
Berechnung der aktiven und passiven latenten Steuern liegt der mafigebliche Steuersatz des
Unternehmens zugrunde.

Die Ruckstellungen berucksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen
Verbindlichkeiten und werden in Hohe des nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung
notwendigen Erfullungsbetrag angesetzt. Zukinftige Preis- und Kostensteigerungen werden
in die Bewertung mit einbezogen.

Wandelschuldverschreibungen werden mit dem  Erflllungsbetrag inkl. der
Zinsverbindlichkeiten zum Bilanzstichtag angesetzt.

Verbindlichkeiten werden mit den Erfillungsbetrdgen angesetzt.

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten beinhaltet Einnahmen vor dem
Abschlussstichtag, die einen Ertrag fur eine bestimmte Zeit nach dem Abschlussstichtag
darstellen.

Die  Fremdwahrungsbewertung von  kurzfristigen  Forderungen,  Finanzmittel,
Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten sowie sonstigen Vermogensgegenstanden und
Verbindlichkeiten werden grundsatzlich zum Devisenkassamittelkurs am Bilanzstichtag
umgerechnet.

Seite 43 von 59



6.2 Erlauterungen zu Bilanzpositionen

Die Entwicklung des Anlagevermégens im Berichtszeitraum leitet sich aus dem
Anlagenspiegel ab.

Im Geschéftsjahr wurde der Geschafts- oder Firmenwert in Hohe von 429 TEUR (Vorjahr:
429 TEUR) abgeschrieben. Der Restbuchwert betragt zum Bilanzstichtag 2.145 TEUR.

Aufgrund des in 2021 durchgefiihrten Verkaufs von 51% der Anteile an der elastic.io GmbH an
die Cogia AG sind Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht, entstanden. Diese belaufen sich auf 2.400 TEUR (Vorjahr
2.615 TEUR).

Forderungen gegen verbundene Unternehmen bestehen Uber 1.928 TEUR (Vorjahr:
2.028 TEUR) gegeniber der Tochtergesellschaft SaleSphere GmbH. Die Forderungen
resultieren hauptsachlich aus Verrechnungen und Cashpooling-Vereinbarungen. Von den
Forderungen gegenuber verbunden Unternehmen sind 507 TEUR gleichzeitig Forderungen
aus LuL.

Die sonstigen Vermogensgegenstiande in Hohe von 557 TEUR (Vorjahr: 1.103 TEUR)
bestehen hauptsachlich aus Kautionszahlungen und Forderungen gegenuber der Cogia AG.
Zum Bilanzstichtag besteht eine Kaufpreisforderung iber 800 TEUR gegenliber der Cogia AG.
Aus Vorsichtsgrinden wurde die Forderung bilanziell jedoch um 50% auf 400 TEUR (Vorjahr:
1.000 TEUR) abgewertet.

Das aktienrechtliche Grundkapital zum 31.12.2022 des Unternehmens umfasst 9.905 TEUR,
aufgeteilt in 9.905.351 nennwertlose auf den Inhaber lautende Stlickaktien. Im Vorjahr betrug
das Grundkapital zum Bilanzstichtag 9.848 TEUR. Die Kapitalricklage betragt 15.372 TEUR
gegenuber dem Vorjahresstichtag mit 15.329 TEUR.

Erlauterungen zu KapitalmaRnahmen der mVISE:
Kapitalerhdhungen

Aufgrund der am 09.08.2010, gedndert durch die Beschllisse der Hauptversammlungen vom
29.08.2011, 29.01.2015, 21.06.2018, 25.06.2019, 08.06.2021 und 09.08.2022 beschlossenen
bedingten Erhéhung des Grundkapitals (Bedingtes Kapital 2022), sind Geschéaftsjahr 2022
Bezugsaktien in Hohe von 57.142 EUR ausgegeben worden. Die Kapitalerh6hung ist
durchgefuhrt. Das Grundkapital betragt nunmehr 9.905.351 EUR.

Genehmigtes Kapital

Gemal § 4 Abs. 8 der Satzung ist der Vorstand ermachtigt, bis zum 16. Dezember 2026 das
Grundkapital der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats durch Ausgabe neuer Aktien
gegen Bar- oder Sacheinlagen einmal oder mehrmals, um bis zu insgesamt 4.924.104 EUR
zu erhdhen (Genehmigtes Kapital 2021).
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Bedingtes Kapital

Gemal § 4 Abs. 9 der Satzung ist das Grundkapital ist um bis zu EUR 4.287.104,00 durch
Ausgabe von bis zu 4.287.104 neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien bedingt erhoht
(Bedingtes Kapital 2022). Das Bedingte Kapital 2022 dient der Gewahrung von Aktien an die
Inhaber von Schuldverschreibungen, (i) die aufgrund der von der Hauptversammlung vom
29. Juni 2017 unter Tagesordnungspunkt 8 beschlossenen Ermachtigung bis zu ihrer
Aufhebung durch Beschluss der Hauptversammlung vom 21. Juni 2018 ausgegeben oder
garantiert wurden, (ii) die aufgrund der von der Hauptversammlung vom 21. Juni 2018 unter
Tagesordnungspunkt 9 beschlossenen Ermachtigung bis zum 20. Juni 2023 ausgegeben oder
garantiert wurden oder (iii) die gemaf der vorstehenden Ermachtigung nach Ziffer 6.2 dieser
Tagesordnung der Hauptversammlung 2022 ausgegeben oder garantiert werden. Die
Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu dem nach Mal3gabe der jeweiligen Ermachtigung jeweils
festzulegenden Wandlungs- oder Optionspreis. Die bedingte Kapitalerhéhung ist nur insoweit
durchzufiihren, wie, jeweils ganz oder teilweise, von Wandlungs- oder Optionsrechten aus
Schuldverschreibungen gemafl der jeweiligen Ermachtigung Gebrauch gemacht wird
und/oder Wandlungspflichten aus solchen Schuldverschreibungen erfullt werden und soweit
die Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. Wandlungspflichten jeweils nicht durch eigene
Aktien, durch Aktien aus genehmigtem Kapital und/oder einer anderen bdrsennotierten
Gesellschaft bedient werden. Der Vorstand ist ermachtigt, die weiteren Einzelheiten der
Durchfihrung der bedingten Kapitalerh6hung festzusetzen.

GemalR § 4 Abs. 11 der Satzung ist das Grundkapital um bis zu EUR 500.000,00 durch
Ausgabe von bis zu Stlick 500.000 auf den Inhaber lautende Stiickaktien bedingt erhoht
(Bedingtes Kapital VIIl). Die bedingte Kapitalerhéhung dient ausschlieRlich der Gewahrung
von Rechten an die Inhaber von Aktienoptionsrechten aus dem Aktienoptionsprogramm VIII,
zu deren Ausgabe der Vorstand bzw. bei einer Optionsausgabe an Mitglieder des Vorstands,
der Aufsichtsrat in der Zeit bis zum 8. August 2027 (einschlieB3lich) mit Beschluss der
Hauptversammlung vom 9. August 2022 gemal vorstehender Ziffer 5.2 ermachtigt wurde. Die
bedingte Kapitalerhéhung wird nur insoweit durchgefihrt, wie die Inhaber von
Aktienoptionsrechten, die aufgrund der Erméachtigung der Hauptversammlung vom 9. August
2022 gewahrt wurden, diese Aktienoptionsrechte ausiben und die Gesellschaft die
Aktienoptionsrechte nicht durch Lieferung eigener Aktien oder durch Barzahlung erflllt. Die
neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschaftsjahres am Gewinn teil, fir das zum Zeitpunkt
der Ausgabe der neuen Aktien noch kein Beschluss der Hauptversammlung Uber die
Verwendung des Bilanzgewinns gefasst worden ist. Der Vorstand ist ermachtigt, die weiteren
Einzelheiten der Durchfuhrung der bedingten Kapitalerhéhung festzulegen, es sei denn, es
sollen Aktienoptionsrechte und Aktien an Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft
ausgegeben werden; in diesem Fall legt der Aufsichtsrat die weiteren Einzelheiten der
Durchflhrung der bedingten Kapitalerh6hung fest. Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, die Fassung
der Satzung entsprechend dem Umfang der Kapitalerh6hung aus dem Bedingten Kapital VIlI
zu andern.”

Gemal § 4 Abs. 12 ist das Grundkapital ist um bis zu EUR 137.000 bedingt erh6ht (Bedingtes
Kapital VII). Das Bedingte Kapitel VII dient der Erfullung von Bezugsrechten, die an Mitglieder
des Vorstands und Arbeitnehmer der Gesellschaft sowie Mitglieder von Geschaftsfiihrungen
und Arbeitnehmer von im Verhaltnis zur Gesellschaft abhangig verbundenen Unternehmen im
Sinne von §§ 15, 17 AktG nach MaRgabe der Beschlisse der Hauptversammlung vom
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28. Juni 2012, vom 27. August 2015, vom 9. Juni 2016, vom 21. Juni 2018, vom 25. Juni 2019
und vom 17. Dezember 2021 ausgegeben werden. Die bedingte Kapitalerhéhung wird nur
insoweit durchgefuhrt, wie die Inhaber der ausgegebenen Bezugsrechte ihr Bezugsrecht
austiben. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres, flr das zum Zeitpunkt
der Ausgabe noch kein Beschluss der Hauptversammlung Uber die Gewinnverwendung
gefasst wurde, am Gewinn teil.

Die sonstigen Riickstellungen in Hohe von 901 TEUR (Vorjahr: 561 TEUR) beinhalten im
Wesentlichen Rickstellungen fir Personalaufwendungen, fir externe Beratungsleistungen
und fur Prozesskosten. Die RduUckstellungen fur Personalaufwendungen bestehen
insbesondere aus Aufwendungen flir Abfindungen an den ehemaligen Vorstand Arnaud
Becuwe, fur zuklnftige Bonuszahlungen und fir nicht genommene Urlaubsanspriche.
Ruckstellungen fiir externe Beratungsleistungen wurden fir nicht in Rechnung gestellte, aber
im Jahr 2022 erbrachte Leistungen gebildet.

Die Wandelschuldverschreibungen (kurz: WSV) werden mit ihrem Nominalbetrag angesetzt
und liegen bei insgesamt 3.844 TEUR (Vorjahr: 5.700 TEUR). Ein Teil der WSV 17/20 und
17/22 wurden in die WSV 22/26 getauscht. 1.200 TEUR aus der alten WSV wurden an die
Glaubiger zurtickgefiihrt. Weitere 1.000 TEUR der falligen WSV 17/22 wurden in ein Darlehen
gewandelt und bis Juli 2023 monatlich getilgt. Zum Stichtag wird das Darlehen in den sonstigen
Verbindlichkeiten ausgewiesen. Die Restschuld fur dieses Darlehen betragt 700 TEUR zzgl.
passivierter Zinsen.

Die Wandelschuldverschreibungen haben in voller Hohe eine Restlaufzeit von groRer einem
Jahr (im Vorjahr in voller Hohe Restlaufzeit von bis zu einem Jahr).

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten betreffen Kontokorrentdarlehen in Hohe
von 2.703 TEUR (Vorjahr: 3.162 TEUR).

Von den Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten haben 711 TEUR (Vorjahr: 3.568 TEUR)
eine Restlaufzeit bis zu einem Jahr und 1.992 TEUR (Vorjahr: 0 TEUR) eine Restlaufzeit von
gréRer einem Jahr.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von 1.021 TEUR (Vorjahr:
1.086 TEUR) sind nicht verzinslich und haben eine maximale Falligkeit von 90 Tagen. In den
Verbindlichkeiten aus LuL werden insgesamt 4 TEUR ausgewiesen, die gleichzeitig
Verbindlichkeiten gegenuber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht
darstellen.

Sonstige Verbindlichkeiten bestehen in Hohe von 2.561 TEUR (Vorjahr: 283 TEUR) und
beinhalten im Wesentlichen Verbindlichkeiten gegenuber dem grofiten
Telekommunikationskunden fir noch zu erbringende Projektdienstleistungen, die in ein
Darlehen umgewandelte Wandelschuldverschreibung sowie Steuerverbindlichkeiten
gegenlber dem Finanzamt.

Die Verbindlichkeiten aus LuL und die sonstigen Verbindlichkeiten haben, wie auch im Vorjahr,
in voller Hohe eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

In den sonstigen Verbindlichkeiten werden Verbindlichkeiten aus Steuern in Héhe von
120.110,83 EUR (Vorjahr: 267.693,46 EUR) und Verbindlichkeiten aus sozialer Sicherheit in
Hohe von 7.301,75 EUR (Vorjahr: 8.243,13 EUR).

Seite 46 von 59



Nachfolgend eine Ubersicht zu den Falligkeiten der Verbindlichkeiten:

Anleihen 3.844 3.844
Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 2.703 71 1.992 -
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.021 1.021 - -

Verbindlichkeiten ggii. verb. Unternehmen - - - -
sonstige Verbindlichkeiten 2.561 2.561

Nachfolgend eine Ubersicht zu den Falligkeiten der Verbindlichkeiten des Vorjahres:

Anleihen 5.806 5.806

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 3.568 3.568 - -
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.086 1.086 - -
Verbindlichkeiten ggi. verb. Unternehmen 39 39 - -

sonstige Verbindlichkeiten
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6.3 Wesentliche Erlauterungen zur Gewinn- und
Verlustrechnung

mVISE erzielt Umsatzerlose aus T&M (Time & Material), Festpreis- und Managed Service
Beauftragungen. Die Umsatzerlose bei T&M Beauftragung werden zum Zeitpunkt der
Rechnungsstellung erfasst. Die Umsatzerldse bei Festpreisbeauftragungen werden zum
Zeitpunkt der Rechnungsstellung und Abnahme des Kunden erfasst. Sofern die Leistung nicht
vollstandig erbracht wurde, werden die Umsatzerlése, passivisch abgegrenzt und erst dann
realisiert, wenn die Leistungen erbracht wurden. Umsatzerlése aus Hosting- und
Supportvertragen (Managed Services) sind in der Regel zeitbasiert und werden ratierlich der
entsprechenden Periode zugerechnet.

Die Umsatzerldse belaufen sich im Geschaftsjahr 2022 auf insgesamt 15.641 TEUR
(Vorjahreszeitraum: 14.915 TEUR).

Die sonstigen betrieblichen Ertrage beinhalten Ertrage aus Wahrungsumrechnung in Hohe
von 149,92 EUR (Vorjahr: 0,02 EUR).

Unter den sozialen Abgaben und Aufwendungen flr Altersversorgung und Unterstlitzung
werden Aufwendungen flr Altersversorgung in Hohe von 9.189,50 EUR (Vorjahr: 2.434,84
EUR) ausgewiesen.

Aufgrund eines Rechtstreites zur Erlangung der restlichen Kaufpreisverpflichtung tber
800 TEUR durch den Verkauf der elasticio GmbH ergaben sich zum 31.12.2022
Abschreibungen auf das Umlaufvermdgen in Hohe von 400 TEUR.

Die  sonstigen  betrieblichen  Aufwendungen  beinhalten  Aufwendungen  aus
Wahrungsumrechnung in Héhe von 42,61 EUR (Vorjahr: 10,48 EUR).

Von den sonstigen Zinsen und ahnlichen Ertragen betreffen 11.166,67 EUR (Vorjahr:
22.666,68 EUR) sonstige Zinsertrage aus verbundenen Unternehmen.

Es fielen Abschreibungen auf den Beteiligungsansatz der SaleSphere GmbH Uber 492 TEUR
(Vorjahr: 240 TEUR) an. Der Beteiligungsansatz wurde im Rahmen der
Jahresabschlussprufung mittels Discounted Cash-Flow Verfahren auf Wertminderung gepruft.

Des Weiteren wurde der Beteiligungsansatz der elastic.io GmbH um 370 TEUR abgewertet.
Die Uberprifungen ergaben einen Hinweis auf Wertminderung mit dem Ergebnis einer
aulerordentlichen Abschreibung.

In den Steuern vom Einkommen und vom Ertrag werden Aufwendungen aus der Aufldsung
aktiver latenter Steuern in Hohe von 94.000,00 EUR (Vorjahr: 38.579,47 EUR) ausgewiesen.
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6.4 Sonstige Angaben

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Art der Geschifte Zweck Vorteile Risiken
Optimierung finanzielle
Miet-/ Leasingvertrage Finanzierung Eigenkapitalquote/ )
. Verpflichtung
Bilanzsumme

bis zu einem Jahr

ein bis flnf Jahre 185 198 383 500 26 526

Uber flnf Jahre

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen belaufen sich zum Bilanzstichtag auf insgesamt
895 TEUR (Vorjahr: 1.011 TEUR) und betreffen Miet- und Leasingverpflichtungen.

Mitarbeiter

Im Geschéftsjahr beschaftigte die mVISE AG im Durchschnitt 92 Mitarbeiter (Vorjahr: 93
Mitarbeitern). Vorstande sind in dieser Zahl enthalten. Die Mitarbeiter gliedern sich in 72
operative und 17 administrative (gegenuber dem Vorjahr mit 76 operativen und 17
administrativen) ohne Werkstudenten, Praktikanten und Auszubildende.

Beteiligungsverhaltnisse

Die Gesellschaft halt direkt und indirekt folgende Anteile am verbundenen Unternehmen:

SaleSphere GmbH, Duisseldorf (Deutschland) 100,0% -705 -205
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Weiterhin halt die mVISE AG noch 49% (Vorjahr 49 %) an der ehemaligen Tochtergesellschaft
elastic.io GmbH. Der Verkauf der restlichen 49% an der Gesellschaft ist im Kaufvertrag mit der
Cogia AG geregelt worden.

Abschlusspriifungsleistungen

Das Honorar fur die Abschlussprifungsleistungen einschlieRlich Nebenkosten betrug im
Geschaftsjahr 2022 21 TEUR.

Ausschiittungssperre

Zum 31.12.2022 besteht in Hohe der Bilanzposition ,Aktive latente Steuern® in Héhe von
2.412 TEUR (Vorjahr: 2.506 TEUR) eine Ausschittungssperre.

Ergebnisverwendungsvorschlag

Der Vorstand schlagt vor, den Jahresfehlbetrag von 2.227.951,55 EUR auf neue Rechnung
vorzutragen.

6.5 Organe

Der Vorstand der mVISE bestand im Geschéaftsjahr 2022 aus folgenden Mitgliedern:

Ralf Thomas, Vorstandsvorsitzender, Hamburg (Eintritt: 01.09.2022)
Cedric Balzar, Mitglied des Vorstands, Ratingen

Manfred Goétz, Mitglied des Vorstands, Ratingen (Austritt: 31.12.2022)
Arnaud Becuwe, Mitglied des Vorstands, Bonn (Austritt: 31.12.2022)

O O O O

Der Aufsichtsrat setzte sich im Geschaftsjahr 2022 wie folgt zusammen:

o Franziska Oelte, Rechtsanwaltin, Hamburg, bis 14.12.2022: Mitglied des Aufsichtsrats, ab
15.12.2022: Vorsitzende des Aufsichtsrats
o Vorsitzende des Aufsichtsrats der hello.de AG
o Achim Plate, Dipl.-Ing., Glickstadt, bis 14.12.2022: Vorsitzender des Aufsichtsrats, ab
15.12.2022: Mitglied des Aufsichtsrats
o Geschéftsflihrer der SPSW Capital GmbH
o Vorstand der LAIQON AG
o Malte-Matthias von der Ropp, Dipl. Kaufmann, Koln, stellvertretender Vorsitzender des
Aufsichtsrats,
o Aufsichtsrat der Ingenious Technologies AG
o Henning Soltau, Hamburg, Mitglied des Aufsichtsrats
o Geschéftsfuhrer der SPSW Capital GmbH
o Aufsichtsrat der Deutschen Effecten- und Wechsel Beteiligungsgesellschaft AG
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Der Vergutungsbericht zur Vorstandsvergutung ist detailliert im Lagebericht aufgefuhrt.

6.6 Versicherung der gesetzlichen Vertreter

Nach MalRgabe der relevanten anzuwendenden Rechnungslegungsvorschriften gemafll HGB
sowie WpHG gibt der Vorstand folgende Versicherung:

.pDer Vorstand versichert nach bestem Wissen, dass gemal® den anzuwendenden
Rechnungslegungsgrundsatzen der Jahresabschluss der mVISE AG und des Konzerns ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft vermittelt und im Lagebericht der Geschéaftsverlauf einschlielich
des Geschaftsergebnisses und die Lage der Gesellschaft so dargestellt sind, dass ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird, sowie die wesentlichen
Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung der Gesellschaft beschrieben sind.*

Diisseldorf, den 5. April 2023

Ralf Thomas Cedric Balzar

Vorstandsvorsitzender Vorstand
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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die mVise AG, Diisseldorf

Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der mVise AG, Dusseldorf — bestehend aus der Bilanz
zum 31. Dezember 2022 und der Gewinn- und Verlustrechnung fir das Geschaftsjahr
vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 sowie dem Anhang, einschlief3lich der
Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — geprtft. Darlber hinaus
haben wir den Lagebericht der mVise AG, Disseldorf fir das Geschéaftsjahr vom
1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den
deutschen, flir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften
und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmalfiger
Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermogens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2022 sowie
ihrer Ertragslage fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum
31. Dezember 2022 und

o vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage der Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht
in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen
Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung
zutreffend dar. Unser Prifungsurteil zum Lagebericht erstreckt sich nicht auf den

Inhalt der oben genannten Erklarung zur Unternehmensfihrung.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prufung zu keinen
Einwendungen gegen die OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des

Lageberichts gefuhrt hat.
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Grundlage fur die Prufungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung
durchgefuhrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im
Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprufers fur die Prufung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts® unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir
sind von dem Unternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit den deutschen
handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen
deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind
der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und

zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den

Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses,
der den deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften
in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafur, dass der Jahresabschluss unter
Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmalliger Buchfuhrung ein den
tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter
verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen
Grundsatzen ordnungsmafiger Buchfihrung als notwendig bestimmt haben, um die
Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen
Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der

Rechnungslegung und Vermdgensschadigungen) oder Irrtiimern ist.
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Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir
verantwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit
zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in
Zusammenhang mit der Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig,
anzugeben. Daruber hinaus sind sie dafur verantwortlich, auf der Grundlage des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit zu
bilanzieren, sofern dem nicht tatsdchliche oder rechtliche Gegebenheiten

entgegenstehen.

Aulerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des
Lageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang
steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken
der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter
verantwortlich fur die Vorkehrungen und MalRnahmen (Systeme), die sie als notwendig
erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermdglichen, und um
ausreichende geeignete Nachweise fur die Aussagen im Lagebericht erbringen zu

konnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich far die Uberwachung des
Rechnungslegungsprozesses der Gesellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses

und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fur die Prifung des Jahresabschlusses und

des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariber zu erlangen, ob der
Jahresabschluss als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtumern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen
Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und

die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen
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Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prufungsurteile zum Jahresabschluss und

zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie dafur, dass
eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger
Abschlussprifung durchgefuhrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets
aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern
resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verninftigerweise erwartet
werden koénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses
Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von

Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung tben wir pflichtgemalies Ermessen aus und bewahren eine

kritische Grundhaltung. Darlber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen
im Jahresabschluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtimern, planen und fihren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken
durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind,
um als Grundlage fur unsere Prufungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus
dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht
aufgedeckt werden, ist héher als das Risiko, dass aus Irrtimern resultierende
wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose
Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte
Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das Aulerkraftsetzen

interner Kontrollen beinhalten konnen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Prifung des Jahresabschlusses
relevanten internen Kontrollsystem und den fur die Prifung des Lageberichts
relevanten Vorkehrungen und MaRnahmen, um Prifungshandlungen zu planen,
die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem
Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der Gesellschaft

abzugeben.
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e Dbeurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den
gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte und damit

zusammenhangenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen uber die Angemessenheit des von den
gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der
FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten
Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit
Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen
konnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehorigen
Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder,
falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prufungsurteil zu
modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis
zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise.
Zukunftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fuhren, dass die

Gesellschaft ihnre Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfuhren kann.

e beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt
einschliellich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde
liegenden Geschéftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der
Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmafiger
Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der

Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

e beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine
Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des

Unternehmens.

e fUhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis
ausreichender geeigneter Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere
die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde
gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte
Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein

eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den
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zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches
unvermeidbares Risiko, dass kunftige Ereignisse wesentlich von den

zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen,
einschliefllich etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir

wahrend unserer Prifung feststellen.

Offenbach am Main, den 5. April 2023

HaackSchubert GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Hartmut W. Schubert Benedikt Barkey
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprfer
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mVISE'

Wabhlerstralle 2
40472 Dusseldorf
www.mvise.de
ir@mvise.de
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